
     
 

  
 

 
 

Annex I. 
 
 
 
 
Composició Òrgan tècnic de selecció  
 
Direcció Assistencial  
Direcció adjunta Mèdica  
Coordinadora Atenció Primària  
Responsable Sistemes Informàtics  
Cap RR.HH.  
President Comitè d’empresa  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
 

  
 

Annex II. 
 

Lloc de treball de Tècnic Informàtic 
BAREM CONCURS DE MERITS (Puntuació màxima 500 punts) 
TÈCNIC INFORMÀTIC CFGS O FPII FAMÍLIA PROFESSINAL D’INFORMÀTICA. PUNTUACIÓ TOTAL: 
Màxim 500  Punts 

A. TITULACIÓ RELACIONADA ESPECÍFICAMENT AMB LA CATEGORIA (Puntuació màxima 150 
punts) 
 

1. Cicle formatiu grau superior o FPII de la família professional d’Informàtica  (Administració 
Sistemes Informàtic, Desenvolupament Aplicacions Informàtiques, Telecomunicacions, 
Administració Sistemes Informàtics en Xarxa) 100 punts 

2. Cicle formatiu grau mig de la família professional d’Informàtica 50 punts 
3. Estudis universitaris amb titulació de doctor, màster, grau o llicenciat de la família professional 

d’Informàtica 30 punts 
4. Estudis universitaris amb titulació de diplomat de la família professional d’Informàtica 20 punts 
5. Altres Cicles formatius de grau superior o equivalents (s’avaluarà cada cas) fins a 10 punts 

 
B. FORMACIÓ COMPLEMENTÀRIA RELACIONADA ESPECÍFICAMENT AMB LA CATEGORIA 

(Puntuació màxima 100 punts) 
 

1. Per cada hora de formació continuada acreditada: 1 punt 
 
C. EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL (Puntuació màxima 200 punts) 

 
1. Per cada mes treballat en la mateixa categoria en centres del Servei Aranès de Salut: 6 punts 

per mes complet. 
2. Per cada mes treballat en la mateixa categoria en centres del Servei Català de Salut, o 

pertanyents al SISCAT: 5 punts per mes complet. 
3. Per cada mes treballat en la mateixa categoria en centres d'altres Institucions Sanitàries 

Públiques Espanyoles i altres Administracions Públiques o en els seus Centres Integrats i en 
Institucions Sanitàries Públiques de països membres de la Unió Europea (EU) o de l'Espai 
Econòmic Europeu (EEN): 4 punts per mes complet. 

4. Per cada mes treballat en la mateixa categoria en empreses privades: 3 punts per cada mes 
complet. 

5. Per cada mes treballat en diferent categoria en centres del Sistema Públic de Salut: 2 punts 
per mes complet . 

 
D. IDIOMA acreditat per certificat de nivell (Puntuació màxima 50 punts) 

 
1. Aranès 

 Nivell A 25 Punts 
 Nivell B 40 Punts 
 Nivell C 50 Punts 

2. Altres Idiomes ( Francès, Angles) 
 Nivell inicial equivalent 10 Punts 
 Nivell superior equivalent  20 Punts 

 
PROVA TECNICA DE CONEIXEMENTS BASICS  propis del lloc de treball (Puntuació màxima 
200 punts) 
La prova de coneixements bàsics constarà de un màxim de 4 exercicis pràctics, amb la finalitat de 
valorar la capacitació de reacció, la iniciativa, els coneixements teòrics i la seva aplicació pràctica 



     
 

  
 

referents al lloc de treball, així com el contingut funcional. El temps màxim per a realitzar les 
proves serà de cent vint (120’) minuts. Els casos pràctics versaran sobre: 
 

 Microinformàtica: Resolució de problemes de microinformàtica i xarxes LAN. 
 Bases de dades: Gestió de bbdd i llenguatges de consulta (SQL Server, MySql). 
 Resolució incidència de programació i/o sistemes operatius de PCs i Servidors. Windows 

Server, Linux Server, Windows 10, LDAP. Capacitat de sintetitzar problemes reals en     
algoritmes de programació independent del llenguatge. Llenguatge de referència: PHP. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


