
 

“Aran Salut” es una Organización integral de servicios en el ámbito Social y de la Salud en el Valle de Aran.  
Gestiona el Hospital de Vielha, la Atención Primaria de Salud, los Servicios Sociales y la Residencia Sant Antoni.  

Nuestra Institución está centrada en la atención de proximidad al ciudadano, que cuenta con un excelente equipo profesional 
al que te invitamos a incorporarte.  

Nuestro propósito es “Cuidar de las personas”.  
 

 

Puesto de trabajo 

• Dirigir, coordinar y supervisar al equipo de profesionales de Atención Primaria a su cargo.  

• Asegurar la calidad asistencial a través de la actualización y cumplimiento de protocolos y 

procedimientos. 

• Creación e implantación de protocolos de trabajo.  

• Gestión de necesidades y costes  

• Consecución de los objetivos anuales y directrices marcadas.  

• Diseñar y proponer líneas estratégicas juntamente con la dirección.  

• Participación y definición de las necesidades de formación del equipo.  

• Actividad asistencial con el equipo de atención primaria. 

Se requiere 

• Diplomado/a o Graduado/a en Enfermería 

• Especialidad, Máster o post grado en Enfermería Familiar y Comunitaria.  

Se valora 

• Años de experiencia aportados. 

• Formación complementaria en Enfermería Familiar y Comunitaria 

Se ofrece 

• Contratación interinidad indefinida. 

• Jornada Completa con horario intensivo (mañana/tarde) de lunes a viernes.  

• Participación en comisiones hospitalarias y grupos de trabajo. 

• Programa activo de formación continuada 

• Condiciones laborales en base al II Convenio Colectivo de trabajo de los hospitales de agudos, centros 

de atención primaria, centros sociosanitarios y centros de salud mental, concertados con el Servicio 

Catalán de la Salud / SISCAT. 

• Incorporación inmediata o a determinar. 

•  

•  

 

Aran Salut reserva plazas para las personas que superan el tanto por ciento de minusvalía exigido por la Ley LISMI, priorizándolos con igualdad de condiciones en el 
proceso de selección. Los datos personales están sujetos a la protección prevista en el Título II de la Ley orgánica 3/2018, de 5 de diciembre de Protección de Datos de 
Carácter Personal. Al efecto de Ley orgánica he sido informado previamente y declaro la exactitud y veracidad de los datos contenidos en el presente documento y 
autorizo a su utilización para la intermediación con las ofertas de trabajo. Estos datos no se podrán usar para finalidades incompatibles con aquellos por los cuales fueron 
recogidos. 

JEFE/A DE ENFERMERIA EN ATENCIÓN PRIMARIA 

 

En el caso de estar interesado/a es necesario enviar currículo vitae actualizado adjuntando requisitos (titulaciones) 

con la referencia S11/2022 a: rrhh@aransalut.com.   

Para cualquier duda: 973 64 31 40 ext. 281 (Departamento de Personal) 

 

mailto:rrhh@aransalut.com


 

"Aran Salut" és una Organització integral de serveis en l'àmbit Social i de la Salut a la Vall d'Aran. 
Gestiona l'Hospital de Vielha, l’Atenció Primària de Salut, els Serveis Socials i la Residència Sant Antoni. 

La nostra Institució està centrada en l'atenció de proximitat al ciutadà, que compta amb un excel·lent equip professional al 
qual et convidem a incorporar-te.  

El nostre propòsit és "Cuidar de les persones" 

 

 

Lloc de treball  

• Dirigir, coordinar i supervisar a l'equip de professionals d'Atenció Primària al seu càrrec.  

• Assegurar la qualitat assistencial a través de l'actualització i compliment de protocols i procediments. 

• Creació i implantació de protocols de treball.  

• Gestió de necessitats i costos  

• Consecució dels objectius anuals i directrius marcades.  

• Dissenyar i proposar línies estratègiques juntament amb la direcció.  

• Participació i definició de les necessitats de formació de l'equip. 

• Activitat assistencial amb l’equip d’atenció primària  

Es requereix 

• Diplomat/da o Graduat/da en Infermeria 

• Especialitat o màster o post grau en Infermeria Familiar i Comunitària.  

Es valora 

• Els anys d’experiència aportats. 

• Formació complementaria en Infermeria Familiar i Comunitària. 

S’ofereix 

• Contractació interinitat indefinida. 

• Jornada Completa amb horari intensiu (mati/tarda) de dilluns a divendres. 

• Participació en comissions hospitalàries i grups de treball. 

• Programa actiu de formació continuada 

• Condiciones laborals en base al II Conveni Col·lectiu de treball dels hospitals d’aguts, centres 

d’atenció primària, centres sociosanitaris i centres de salut mental, concertats amb el Servei Català 

de la Salut/ SISCAT. 

• Incorporació immediata o a determinar. 

 

•  

•  

 

Aran Salut reserva places per les persones que superen el tant per cent de minusvalidesa exigida per la llei LISMI, prioritzant-los amb igualtat de condicions en el procés 
de selecció. Les dades personals estan subjectes a la protecció prevista en el Títol II de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre de Protecció de Dades de Caràcter 
Personal. A l’efecte de la Llei orgànica vaig ser informat prèviament i declaro l’exactitud i veracitat de les dades contingudes en el present document i autoritzo a la seva 
utilització per a la intermediació amb les ofertes de treball. Aquestes dades no es podran emprar per finalitats incompatibles amb aquells per als quals foren recollits. 

CAP D’INFERMERIA D’ATENCIÓ PRIMÀRIA 

 

En el cas d’estar interessat/ada és necessari enviar currículum vitae actualitzat adjuntant requisits (titulacions) amb 

la referència S11/2022 a: rrhh@aransalut.com.   

Per qualsevol dubte: 973 64 31 40 ext. 281 (Departament de Personal) 

 

mailto:rrhh@aransalut.com

