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Aran Salut" és una Organitzacio integral de serveis en I'ambit Social i de la Salut a la Vall d'Aran.
Gestiona I' Hospital de Vielha, I' Atencié Primaria de Salut, els Serveis Socials i la Residencia Sant Antoni.
La nostra Institucié esta centrada en I'atencio de proximitat al ciutada, que compta amb un excel-lent equip professional al
qual et convidem a incorporar-te.

Director/a d’Administracio i Serveis

Lloc de treball

Liderar I'area d’administracid i serveis o dels serveis de suport als processos assistencials, en els segiients ambits:
=  Gesti6é economica i control de gestio

= Logistica, compres i contractacions

= Serveis generals

= Departament de Persones

Gestio economica-financera i control de gestié

= Control i seguiment de l'activitat assistencial i la seva facturacié.

= Gestio de tarifes i convenis de facturacio

= Seguiment pressupostari de la despesa corrent.

= Definicio, implantacié i seguiment de la comptabilitat analitica per centre de cost

= Elaboracio dels pressupostos i analisi de I'evolucié de I'activitat (ingressos i despeses) per implantar mesures
de correccié i/o millora.

= Supervisio de 'area de control de gestid. Assegurar la correcta execucié i nivell de compliment d'acord amb les
exigencies i el pressupost assignat.

= Disseny i implementacio dels processos de I'area de sistemes d'informacié i quadre de comandament.

= Definicid, implantacio i seguiment d'indicadors economics de procés i resultat.

= Seguiment del pressupost de noves inversions.

= Elaboracié i presentacié dels comptes anuals.

Logistica, compres i contractacions

=  Planificaci6 dels processos de contractacio de serveis i supervisar I'elaboracio dels plecs técnics i
administratius.

= Planificacié de les inversions.

= Gestio del cataleg de materials.

= Elaboracié de propostes per la negociacio i contractacié de proveidors.

= Supervisié dels circuits logistics de compres de materials, serveis i de subministraments.

= Supervisio i optimitzacio dels sistemes d’emmagatzematge i distribucid.

Serveis generals
= Supervisié del pla de manteniment preventiu i correctiu per al funcionament adequat dels elements

d'electromedicina, infraestructures i instal-lacions.
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= Supervisio d’hostaleria, neteja, rober i restauracié.

Departament de Persones
= Supervisié mensualitzada pressupostos de recursos humans de I'any.

= Supervisio desviacions de despeses de personal (RH i RO)

De forma transversal
= Lideratge i gestio de la realitzacié dels nous projectes assignats a operacions.
= Optimitzacio i supervisié dels processos dels diversos ambits i direccions.
= Participacié en les sessions del comité d'empresa i comité de seguretat sobre els temes vinculats a la seva area

de responsabilitat.

Es requereix

e Llicenciat o grau en economiques, administracié i direccié d’empreses, o enginyeria.
e Experiéncia demostrable de 5 anys en posicions de direccié de gesti6 i/o direccié econdmica en el sector sanitari

Si es valora

e Formacio addicional, tipus postgrau en Gestié Hospitalaria.

e Anys d'experiéncia professional.

e Formacio addicional, tipus postgrau, master o doctorat.

e Formacio continuada i complementaria relacionat amb el lloc de treball.
e Coneixement de llengua aranesa

S'ofereix

e Contractacio indefinida fins a cobertura de placa.

e Programa actiu de formacié continuada i actualitzacié professional.

e Excellent oportunitat professional amb bon ambient de treball i entorn d'alta qualitat de vida.

e Retribucié de 75.000,00 € (60.000,00 € fixes + 15.000,00 € variables) euros anuals bruts distribuides en 12
mensualitats, sense perjudici de la retribucié variable. Condicions laborals i retributives en base al Ill Conveni
Col-lectiu SISCAT.

e Jornada de treball de dilluns a divendres, horari jornada intensiva i flexible d’entrada entre les 8:00 i les 9:00 hores

e Centre de treball Hospital Val d'Aran (Vielha) "Espitau Val d'Aran"

e Incorporacié immediata o a determinar

Referencia Ref DAS 01/24, enviar solicitud a: cv@aransalut.com

Per qualsevol dubte: 973 64 31 40 ext. 219 (Departament de Persones).

Aran Salut reserva places per a les persones que superen el tant per cent de minusvalidesa exigit per la Llei LSMI, prioritzant-los amb igualtat de condicions en el
procés de seleccio. Les dades personals estan subjectes a la proteccié prevista en el Titol Il de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre de Proteccioé de Dades de
Caracter Personal. A I' efecte de Llei organica he estat informat previament i declaro I' exactitud i veracitat de les dades contingudes en el present document i autoritzo
a la seva utilitzacié per a la intermediacié amb les ofertes de treball. Aquestes dades no es podran fer servir per a finalitats incompatibles amb aquelles per les quals
van ser recollides.
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