Annex |1

BAREM GRUP 1. PERSONAL SANITARI_LLICENCIATS SANITARIS | SOCIALS.
METGE/ PSICOLEG/ FARMACEUTIC. PUNTUACIO TOTAL: Maxim 700 Punts

BAREM CONCURS DE MERITS (Puntuacié maxima 700 punts).

A. FORMACIO COMPLEMENTARIA RELACIONADA ESPECIFICAMENT AMB LA CATEGORIA (Puntuacié maxima
250 punts).

Estudis:

e Per haver finalitzat la formacio en la Especialitat via MIR 150 punts.
e Grau de doctor 130 punts.

e  Master Universitari Oficial 125 punts

Postgrau Universitari oficial 120 punts

Per a cada crédit de formacié continuada acreditada adicional: 4 punts.

B. EXPERIENCIA PROFESSIONAL (Puntuacié maxima 300 punts).

e Per cada mes complet de serveis prestats per compte d'altri com a Grup 1 treballant a Aran Salut: 10 punts per
mes complet en el mateix lloc de treball, 6 punts per mes complet treballant a Aran Salut.

e Per cada mes complet de serveis prestats per compte d'altri com a metge especialista en Institucions Sanitaries
integrades o concertades (SISCAT) amb el Servei Catala de la Salut (SCS) i/o amb el Institut Catala de la Salut
(ICS): 5 punts per mes complet.

e Per cada mes complet de serveis prestats per compte d'altri com a Grup 1, en Institucions Sanitaries integrades
o concertades amb qualsevol altre Servei public de Salut: 4 punts per mes complet.

e Per cada mes complet de serveis prestats per compte d'altri com a Grup 1, en Institucions Sanitaries integrades
o concertades amb qualsevol altre Servei public de Salut o en Institucions Sanitaries Publiques de paisos
membres de la Unié Europea (EU) o de I'Espai Economic Europeu (EEN): 3 punts per mes complet.

e Per cada mes complet de serveis prestats per compte d'altri com a Grup 1 o haver prestat els seus serveis en
dispositiu sanitari de cures critiques, d'urgéncies o emergéncies, en Institucions Sanitaries NO integrades dins
del Sistema Public de Salut, sempre que no hagi estat simultaniament a la prestacié de servei en una institucié
sanitaria integrada en el Sistema Public de Salut i s'acrediti a través del corresponent certificat de serveis
prestats : 2 punts per mes complet.

e Per cada mes treballat en diferent categoria en centres del Sistema Public de Salut i els seus centres integrats:
1 punt per mes complet (Maxim 100 punts).

C. DOCENCIA | INVESTIGACIO (Puntuacié maxima 100 punts).

e Per formacio impartida com a docent, sempre que hagi estat organitzada i homologada per les Universitats i/o
les Administracions Publiques i els Organismes a elles adscrits; aixi com |'organitzada per les Societats
Cientifiques, els Col-legis Professionals, les organitzacions sindicals i les institucions privades, nacionals o
estrangeres, dedicades a la formacié, sempre que els programes hagin estat acreditats pels Ministeris
d'Educacié i de Sanitat o per les respectives Conselleries de les Comunitats Autonomes. (2 punts per cada 10
hores impartides).

e Com a tutor de practiques: alumnes de medicina de grau i de postgrau en centres assistencials amb conveni
amb la universitat. (1 punt per mes).

e Per treballs cientifics i d'investigacié publicats.

e N°de llibres complets publicats (15 Punts per cada llibre publicat).

e N°de capitols de llibres publicats (10 Punts per cada capitol publicat).

¢ N°de publicacions en revistes indexades d'ambit nacional (8 Punts per cada publicacid).
¢ NP°de publicacions en revistes indexades internacionals (10 Punts per cada publicacio).
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e N°de ponéncies i/o comunicacions a congressos internacionals entre els tres primers autors (6 Punts per
cada ponencia i/o comunicacid).

e N°de ponéncies i/o comunicacions a congressos nacionals. (2 Punts per cada ponéncia i/o comunicacid).

e NP°de posters a congressos nacionals (4 Punts per cada poster).

e Investigador principal d'equip d'investigacié financat amb fons publics o avalats per societat cientifica (30
punts).

e Investigador col-laborador d'equip d'investigacié financat amb fons publics o avalats per societat cientifica
(15 punts).

D. IDIOMA acreditat per certificat de nivell (Puntuacié maxima 50 punts).
Aranés.
e Nivell A 25 Punts.
e Nivell B 40 Punts.
e Nivell C 50 Punts.

Altres Idiomes (Catala, Castella, Francés, Angles).
e Nivell inicial equivalent 10 Punts.
e Nivell superior equivalent 20 Punts.



Annex LIl

BAREM GRUP 2. PERSONAL SANITARI_DIPLOMATS SANITARIS i SOCIALS/FISIOTERAPEUTA/NUTRICIONISTA

BAREM CONCURS DE MERITS (Puntuacié maxima 700 punts).

A. FORMACIO COMPLEMENTARIA RELACIONADA ESPECIFICAMENT AMB LA CATEGORIA (Puntuacié maxima
250 punts).

Estudis:

Per haver finalitzat la formacio en la Especialitat via EIR 150 punts.
Grau de doctor 130 punts.

Master Universitari Oficial 125 punts

Postgrau Universitari oficial 120 punts

Per a cada crédit de formacié continuada acreditada adicional: 4 punts

e EXPERIENCIA PROFESSIONAL (Puntuacié maxima 300 punts).

Per cada mes complet de serveis prestats per compte d'altri com a personal del Grup 2 treballant a Aran
Salut: 10 punts per mes complet en el mateix lloc de treball, 6 punts per mes complet treballant a Aran
Salut.

Per cada mes complet de serveis prestats per compte d'altri com a personal del Grup 2, en Institucions
Sanitaries integrades o concertades (SISCAT) amb el Servei Catala de la Salut (SCS) i/o amb el Institut Catala
de la Salut (ICS): 5 punts per mes complet.

Per cada mes complet de serveis prestats per compte d'altri com a personal del Grup 2, en Institucions
Sanitaries integrades o concertades amb qualsevol altre Serv ei public de Salut: 4 punts per mes complet.
Per cada mes complet de serveis prestats per compte d'altri com a personal del Grup 2, en Institucions
Sanitaries integrades o concertades amb qualsevol altre Servei pulblic de Salut o en Institucions Sanitaries
Publiques de paisos membres de la Unié Europea (EU) o de I'Espai Economic Europeu (EEN): 3 punts per
mes complet.

Per cada mes complet de serveis prestats per compte d'altri com a personal del Grup 2 en Institucions
Sanitaries NO integrades dins del Sistema Public de Salut, sempre que no hagi estat simultaniament a la
prestacié de servei en una institucié sanitaria integrada en el Sistema Public de Salut i s'acrediti a través del
corresponent certificat de serveis prestats : 2 punts per mes complet.

Per cada mes treballat en diferent categoria en centres del Sistema Public de Salut i els seus centres
integrats: 1 punt per mes complet (Maxim 100 punts).

C. DOCENCIA | INVESTIGACIO (Puntuacié maxima 100 punts).

e Per formacié impartida com a docent, sempre que hagi estat organitzada i homologada per les Universitats i/o
les Administracions Publiques i els Organismes a elles adscrits; aixi com l|'organitzada per les Societats
Cientifiques, els Col-legis Professionals, les organitzacions sindicals i les institucions privades, nacionals o
estrangeres, dedicades a la formacié, sempre que els programes hagin estat acreditats pels Ministeris
d'Educacié i de Sanitat o per les respectives Conselleries de les Comunitats Autonomes. (2 punts per cada 10
hores impartides).

e Com a tutor de practiques: alumnes de medicina de grau i de postgrau en centres assistencials amb conveni
amb la universitat. (1 punt per mes).

e Per treballs cientifics i d'investigacié publicats.

N° de llibres complets publicats (15 Punts per cada llibre publicat).

N° de capitols de llibres publicats (10 Punts per cada capitol publicat).

N° de publicacions en revistes indexades d'ambit nacional (8 Punts per cada publicacid).
N° de publicacions en revistes indexades internacionals (10 Punts per cada publicacio).



= solu’r-l

e N°de ponéncies i/o comunicacions a congressos internacionals entre els tres primers autors (6 Punts per
cada ponencia i/o comunicacid).

e N°de ponéncies i/o comunicacions a congressos nacionals. (2 Punts per cada ponéncia i/o comunicacio).

e NP°de posters a congressos nacionals (4 Punts per cada poster).

e Investigador principal d'equip d'investigacié financat amb fons publics o avalats per societat cientifica (30
punts).

e Investigador col-laborador d'equip d'investigacié financat amb fons publics o avalats per societat cientifica
(15 punts).

IDIOMA acreditat per certificat de nivell (Puntuacié maxima 50 punts).
Aranés.

e Nivell A 25 Punts.

e Nivell B 40 Punts.

e Nivell C 50 Punts.

Altres Idiomes (Catala, Castella, Francés, Angles).
e Nivell inicial equivalent 10 Punts.
e Nivell superior equivalent 20 Punts.



BAREM DIRECCIO QUALITAT
BAREM CONCURS DE MERITS (Puntuacié maxima 700 punts).

A. FORMACIO COMPLEMENTARIA RELACIONADA ESPECIFICAMENT AMB LA CATEGORIA
(Puntuacié maxima 250 punts).

Estudis de:

e Grau de doctor 130 punts.

e  Master Universitari Oficial 125 punts
e Postgrau Universitari oficial 120 punts

Per a cada crédit de formacié continuada acreditada adicional en models de Qualitat: 4 punts.

B. EXPERIENCIA PROFESSIONAL (Puntuacié maxima 100 punts).

Per cada mes complet de serveis prestats per compte d'altri com a personal del Grup 2 treballant a Aran
Salut: 10 punts per mes complet en el mateix lloc de treball, 6 punts per mes complet treballant a Aran
Salut.

Per cada mes complet de serveis prestats per compte d'altri com a personal del Grup 2, en Institucions
Sanitaries integrades o concertades (SISCAT) amb el Servei Catala de la Salut (SCS) i/o amb el Institut Catala
de la Salut (ICS): 5 punts per mes complet.

Per cada mes complet de serveis prestats per compte d'altri com a personal del Grup 2, en Institucions
Sanitaries integrades o concertades amb qualsevol altre Serv ei public de Salut: 4 punts per mes complet.
Per cada mes complet de serveis prestats per compte d'altri com a personal del Grup 2, en Institucions
Sanitaries integrades o concertades amb qualsevol altre Servei public de Salut o en Institucions Sanitaries
Publiques de paisos membres de la Unié Europea (EU) o de I'Espai Economic Europeu (EEN): 3 punts per
mes complet.

Per cada mes complet de serveis prestats per compte d'altri com a personal del Grup 2 en Institucions
Sanitaries NO integrades dins del Sistema Public de Salut, sempre que no hagi estat simultaniament a la
prestacié de servei en una institucié sanitaria integrada en el Sistema Public de Salut i s'acrediti a través del
corresponent certificat de serveis prestats : 2 punts per mes complet.

Per cada mes treballat en diferent categoria en centres del Sistema Public de Salut i els seus centres
integrats: 1 punt per mes complet (Maxim 100 punts).

C. PROVA TECNICA O PROVA DE CONEIXEMENTS (Puntuacié maxima 200 punts)

La prova técnica o prova de coneixements es proposara en I'’Annex de condicions especifiques, per a cada lloc de treball
guan es consideri necessari per a una millor adequacié dels aspirants a un determinat lloc de treball o també en cas
necessari es podra sol-licitar una presentacié o projecte.

D. DOCENCIA | INVESTIGACIO (Puntuacié maxima 100 punts).

e Per formacio impartida com a docent, sempre que hagi estat organitzada i homologada per les Universitats i/o
les Administracions Publiques i els Organismes a elles adscrits; aixi com |'organitzada per les Societats
Cientifiques, els Col-legis Professionals, les organitzacions sindicals i les institucions privades, nacionals o
estrangeres, dedicades a la formacié, sempre que els programes hagin estat acreditats pels Ministeris
d'Educacié i de Sanitat o per les respectives Conselleries de les Comunitats Autonomes. (2 punts per cada 10
hores impartides).

e Com a tutor de practiques: alumnes de medicina de grau i de postgrau en centres assistencials amb conveni
amb la universitat. (1 punt per mes).

e Per treballs cientifics i d'investigacié publicats.

e N°de llibres complets publicats (15 Punts per cada llibre publicat).
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e N° de capitols de llibres publicats (10 Punts per cada capitol publicat).

¢ N°de publicacions en revistes indexades d'ambit nacional (8 Punts per cada publicacid).

e N°de publicacions en revistes indexades internacionals (10 Punts per cada publicaci).

e N°de ponéncies i/o comunicacions a congressos internacionals entre els tres primers autors (6 Punts per
cada poneéncia i/o comunicacio).

e N°de ponéncies i/o comunicacions a congressos nacionals. (2 Punts per cada ponéncia i/o comunicacio).

e NP°de posters a congressos nacionals (4 Punts per cada poster).

e Investigador principal d'equip d'investigacio financat amb fons publics o avalats per societat cientifica (30
punts).

e Investigador col-laborador d'equip d'investigacié financat amb fons publics o avalats per societat cientifica
(15 punts).
E. IDIOMA acreditat per certificat de nivell (Puntuacié maxima 50 punts).

Aranes.

e Nivell A 25 Punts.
e Nivell B 40 Punts.
e Nivell C 50 Punts.

Altres Idiomes (Catala, Castella, Franceés, Angles).

e Nivell inicial equivalent 10 Punts.
e Nivell superior equivalent 20 Punts.
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Annex LIII

BAREM GRUP 3.1 PERSONAL SANITARI_TECNICS | AUXILIARS

BAREM CONCURS DE MERITS (Puntuacié maxima 700 punts).

A. FORMACIO COMPLEMENTARIA RELACIONADA ESPECIFICAMENT AMB LA CATEGORIA (Puntuacié

maxima 200 punts).

Per cada hora de formacié continuada acreditada: 1 punts.
Formacio en aplicacions informatiques: 50 punts

B. EXPERIENCIA PROFESSIONAL (Puntuacié maxima 300 punts).

Per cada mes complet de serveis prestats per compte d'altri com a personal del Grup 3 treballant a Aran
Salut: 10 punts per mes complet en el mateix lloc de treball, 6 punts per mes complet treballant a Aran
Salut

Per cada mes complet de serveis prestats per compte d'altri com a personal del Grup 3, en Institucions
Sanitaries integrades o concertades (SISCAT) amb el Servei Catala de la Salut (SCS) i/o amb el Institut Catala
de la Salut (ICS): 5 punts per mes complet.

Per cada mes complet de serveis prestats per compte d'altri com a personal del Grup 3, en Institucions
Sanitaries integrades o concertades amb qualsevol altre Serv ei public de Salut: 4 punts per mes complet.
Per cada mes complet de serveis prestats per compte d'altri com a personal del Grup 3, en Institucions
Sanitaries integrades o concertades amb qualsevol altre Servei pulblic de Salut o en Institucions Sanitaries
Publiques de paisos membres de la Unié Europea (EU) o de I'Espai Economic Europeu (EEN): 3 punts per
mes complet.

Per cada mes complet de serveis prestats per compte d'altri com a personal del Grup 3 en Institucions
Sanitaries NO integrades dins del Sistema Public de Salut, sempre que no hagi estat simultaniament a la
prestacié de servei en una institucié sanitaria integrada en el Sistema Public de Salut i s'acrediti a través del
corresponent certificat de serveis prestats : 2 punts per mes complet.

Per cada mes treballat en diferent categoria en centres del Sistema Public de Salut i els seus centres
integrats: 1 punt per mes complet (Maxim 100 punts).

C. COMPETIC (Puntuacié maxima 100 punts).

e Nivell 1 50 Punts.
e Nivell 2. 75 Punts.
e Nivell 3. 100 Punts.

D. IDIOMA acreditat per certificat de nivell (Puntuacié maxima 100 punts).
Aranés.

e Nivell A 50 Punts.
e Nivell B 75 Punts.
e Nivell C 100 Punts.

Altres Idiomes (Catala, Castella, Francés, Angles).

e Nivell inicial equivalent 20 Punts.
e Nivell superior equivalent 40 Punts.

BAREM GRUP 3.2 TECNIC DE RADIOLOGIA

BAREM CONCURS DE MERITS (Puntuacié maxima 700 punts).

A. FORMACIO COMPLEMENTARIA RELACIONADA ESPECIFICAMENT AMB LA CATEGORIA (Puntuacié
maxima 100 punts).
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Per cada hora de formacié continuada acreditada: 1 punts.
Formacio en aplicacions informatiques: 50 punts

B. EXPERIENCIA PROFESSIONAL (Puntuacié maxima 200 punts).

Per cada mes complet de serveis prestats per compte d'altri com a personal del Grup 3 treballant a Aran
Salut: 10 punts per mes complet en el mateix lloc de treball, 6 punts per mes complet treballant a Aran
Salut

Per cada mes complet de serveis prestats per compte d'altri com a personal del Grup 3, en Institucions
Sanitaries integrades o concertades (SISCAT) amb el Servei Catala de la Salut (SCS) i/o amb el Institut Catala
de la Salut (ICS): 5 punts per mes complet.

Per cada mes complet de serveis prestats per compte d'altri com a personal del Grup 3, en Institucions
Sanitaries integrades o concertades amb qualsevol altre Serv ei public de Salut: 4 punts per mes complet.
Per cada mes complet de serveis prestats per compte d'altri com a personal del Grup 3, en Institucions
Sanitaries integrades o concertades amb qualsevol altre Servei public de Salut o en Institucions Sanitaries
Publiques de paisos membres de la Unié Europea (EU) o de I'Espai Economic Europeu (EEN): 3 punts per
mes complet.

Per cada mes complet de serveis prestats per compte d'altri com a personal del Grup 3 en Institucions
Sanitaries NO integrades dins del Sistema Public de Salut, sempre que no hagi estat simultaniament a la
prestacié de servei en una institucié sanitaria integrada en el Sistema Public de Salut i s'acrediti a través del
corresponent certificat de serveis prestats : 2 punts per mes complet.

Per cada mes treballat en diferent categoria en centres del Sistema Public de Salut i els seus centres
integrats: 1 punt per mes complet (Maxim 100 punts).

C. PROVA TECNICA O PROVA DE CONEIXEMENTS (Puntuacié maxima 200 punts)

La prova técnica o prova de coneixements es proposara en I’Annex de condicions especifiques, per a cada lloc
de treball quan es consideri necessari per a una millor adequacié dels aspirants a un determinat lloc de treball
o també en cas necessari es podra sol-licitar una presentacié o projecte.

D. COMPETIC (Puntuacié maxima 100 punts).

e Nivell 1 50 Punts.
e Nivell 2. 75 Punts.
e Nivell 3. 100 Punts.

E. IDIOMA acreditat per certificat de nivell (Puntuacié maxima 100 punts).
Aranés.

e Nivell A 50 Punts.
e Nivell B 75 Punts.
¢ Nivell C 100 Punts.

Altres Idiomes (Catala, Castella, Frances, Angles).

¢ Nivell inicial equivalent 20 Punts.
e Nivell superior equivalent 40 Punts.



Annex I.IV

BAREM GRUP 6.2.2_ SAED TREBALLADOR /A FAMILIAR.

BAREM CONCURS DE MERITS (Puntuacié maxima 700 punts).

A. FORMACIO COMPLEMENTARIA RELACIONADA ESPECIFICAMENT AMB LA CATEGORIA (Puntuacié
maxima 200 punts)

Per cada hora de formacié continuada acreditada: 1 punts.
Formacio en aplicacions informatiques: 50 punts

B. EXPERIENCIA PROFESSIONAL (Puntuacié maxima 300 punts)

Per cada mes complet de serveis prestats per compte d'altri com a personal del Grup 6 treballant a Aran
Salut: 10 punts per mes complet en el mateix lloc de treball, 6 punts per mes complet treballant a Aran
Salut

Per cada mes complet de serveis prestats per compte d'altri com a personal del Grup 6, en Institucions
Sanitaries integrades o concertades (SISCAT) amb el Servei Catala de la Salut (SCS) i/o amb el Institut Catala
de la Salut (ICS): 5 punts per mes complet.

Per cada mes complet de serveis prestats per compte d'altri com a personal del Grup 6, en Institucions
Sanitaries integrades o concertades amb qualsevol altre Serv ei public de Salut: 4 punts per mes complet.
Per cada mes complet de serveis prestats per compte d'altri com a personal del Grup 6, en Institucions
Sanitaries integrades o concertades amb qualsevol altre Servei public de Salut o en Institucions Sanitaries
Publiques de paisos membres de la Unié Europea (EU) o de I'Espai Economic Europeu (EEN): 3 punts per
mes complet.

Per cada mes complet de serveis prestats per compte d'altri com a personal del Grup 6 en Institucions
Sanitaries NO integrades dins del Sistema Public de Salut, sempre que no hagi estat simultaniament a la
prestacié de servei en una institucié sanitaria integrada en el Sistema Public de Salut i s'acrediti a través del
corresponent certificat de serveis prestats : 2 punts per mes complet.

Per cada mes treballat en diferent categoria en centres del Sistema Public de Salut i els seus centres
integrats: 1 punt per mes complet (Maxim 100 punts).

C. COMPETIC (Puntuacié maxima 100 punts).

e Nivell 1 50 Punts.
e Nivell 2. 75 Punts.
e Nivell 3. 100 Punts.

D. IDIOMA acreditat per certificat de nivell (Puntuacié maxima 100 punts).
Aranés.

e Nivell A 50 Punts.
e Nivell B 75 Punts.
e Nivell C 100 Punts.

Altres Idiomes (Catala, Castella, Francés, Angles).

¢ Nivell inicial equivalent 20 Punts.
e Nivell superior equivalent 40 Punts.



BAREM GRUP 6.1.2 _ ATENCIO A L'USUARI.

BAREM CONCURS DE MERITS (Puntuacié maxima 700 punts).

A. FORMACIO COMPLEMENTARIA RELACIONADA ESPECIFICAMENT AMB LA CATEGORIA (Puntuacié
maxima 200 punts).

Per cada hora de formacié continuada acreditada: 1 punts.
Formacio en aplicacions informatiques: 50 punts

B. EXPERIENCIA PROFESSIONAL (Puntuacié maxima 300 punts).

Per cada mes complet de serveis prestats per compte d'altri com a personal del Grup 6 treballant a Aran
Salut: 10 punts per mes complet en el mateix lloc de treball, 6 punts per mes complet treballant a Aran
Salut

Per cada mes complet de serveis prestats per compte d'altri com a personal del Grup 6, en Institucions
Sanitaries integrades o concertades (SISCAT) amb el Servei Catala de la Salut (SCS) i/o amb el Institut Catala
de la Salut (ICS): 5 punts per mes complet.

Per cada mes complet de serveis prestats per compte d'altri com a personal del Grup 6, en Institucions
Sanitaries integrades o concertades amb qualsevol altre Serv ei public de Salut: 4 punts per mes complet.
Per cada mes complet de serveis prestats per compte d'altri com a personal del Grup 6, en Institucions
Sanitaries integrades o concertades amb qualsevol altre Servei pulblic de Salut o en Institucions Sanitaries
Publiques de paisos membres de la Unié Europea (EU) o de I'Espai Economic Europeu (EEN): 3 punts per
mes complet.

Per cada mes complet de serveis prestats per compte d'altri com a personal del Grup 6 en Institucions
Sanitaries NO integrades dins del Sistema Public de Salut, sempre que no hagi estat simultaniament a la
prestacié de servei en una institucié sanitaria integrada en el Sistema Public de Salut i s'acrediti a través del
corresponent certificat de serveis prestats : 2 punts per mes complet.

Per cada mes treballat en diferent categoria en centres del Sistema Public de Salut i els seus centres
integrats: 1 punt per mes complet (Maxim 100 punts).

C. COMPETIC (Puntuacié maxima 100 punts).

e Nivell 1 50 Punts.
e Nivell 2. 75 Punts.
e Nivell 3. 100 Punts.

D. IDIOMA acreditat per certificat de nivell (Puntuacié maxima 100 punts).
Aranés.

e Nivell A 50 Punts.
e Nivell B 75 Punts.
e Nivell C 100 Punts.

Altres Idiomes (Catala, Castella, Francés, Angles).

e Nivell inicial equivalent 20 Punts.
e Nivell superior equivalent 40 Punts.
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BAREM GRUP 6.1.2 _ ADMINISTRATIU SISTEMES INFORMATICS

BAREM CONCURS DE MERITS (Puntuacié maxima 700 punts).

A. FORMACIO COMPLEMENTARIA RELACIONADA ESPECIFICAMENT AMB LA CATEGORIA (Puntuacié
maxima 100 punts).

Per cada hora de formacié continuada acreditada: 1 punts.
Formacio en aplicacions informatiques: 50 punts

B. EXPERIENCIA PROFESSIONAL (Puntuacié maxima 200 punts).

Per cada mes complet de serveis prestats per compte d'altri com a personal del Grup 6 treballant a Aran
Salut: 10 punts per mes complet en el mateix lloc de treball, 6 punts per mes complet treballant a Aran
Salut

Per cada mes complet de serveis prestats per compte d'altri com a personal del Grup 6, en Institucions
Sanitaries integrades o concertades (SISCAT) amb el Servei Catala de la Salut (SCS) i/o amb el Institut Catala
de la Salut (ICS): 5 punts per mes complet.

Per cada mes complet de serveis prestats per compte d'altri com a personal del Grup 6, en Institucions
Sanitaries integrades o concertades amb qualsevol altre Serv ei public de Salut: 4 punts per mes complet.
Per cada mes complet de serveis prestats per compte d'altri com a personal del Grup 6, en Institucions
Sanitaries integrades o concertades amb qualsevol altre Servei pulblic de Salut o en Institucions Sanitaries
Publiques de paisos membres de la Unié Europea (EU) o de I'Espai Economic Europeu (EEN): 3 punts per
mes complet.

Per cada mes complet de serveis prestats per compte d'altri com a personal del Grup 6 en Institucions
Sanitaries NO integrades dins del Sistema Public de Salut, sempre que no hagi estat simultaniament a la
prestacié de servei en una institucié sanitaria integrada en el Sistema Public de Salut i s'acrediti a través del
corresponent certificat de serveis prestats : 2 punts per mes complet.

Per cada mes treballat en diferent categoria en centres del Sistema Public de Salut i els seus centres
integrats: 1 punt per mes complet (Maxim 100 punts).

e PROVA TECNICA O PROVA DE CONEIXEMENTS (Puntuacié maxima 200 punts)

La prova técnica o prova de coneixements es proposara en I'’Annex de condicions especifiques, per a cada lloc de treball
quan es consideri necessari per a una millor adequacio dels aspirants a un determinat lloc de treball o també en cas
necessari es podra sol-licitar una presentacié o projecte.

C. COMPETIC (Puntuacié maxima 100 punts).

e Nivell 1 50 Punts.
e Nivell 2. 75 Punts.
e Nivell 3. 100 Punts.

D. IDIOMA acreditat per certificat de nivell (Puntuacié maxima 100 punts).
Aranés.

e Nivell A 50 Punts.
e Nivell B 75 Punts.
e Nivell C 100 Punts.

Altres Idiomes (Catala, Castella, Frances, Angles).

e Nivell inicial equivalent 20 Punts.
e Nivell superior equivalent 40 Punts.
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Annex L.V

BAREM GRUP 7_AS-PAS SUBALTERN.

.BAREM CONCURS DE MERITS (Puntuacié maxima 700 punts).

A.FORMACIO COMPLEMENTARIA RELACIONADA ESPECIFICAMENT AMB LA CATEGORIA (Puntuacié

maxima 200 punts).
Per cada hora de formacioé continuada acreditada: 1 punts.
Formacio en aplicacions informatiques: 50 punts

B.EXPERIENCIA PROFESSIONAL (Puntuacié maxima 300 punts).

Per cada mes complet de serveis prestats per compte d'altri com a personal del Grup 7 treballant a Aran
Salut: 10 punts per mes complet en el mateix lloc de treball, 6 punts per mes complet treballant a Aran
Salut

Per cada mes complet de serveis prestats per compte d'altri com a personal del Grup 7, en Institucions
Sanitaries integrades o concertades (SISCAT) amb el Servei Catala de la Salut (SCS) i/o amb el Institut Catala
de la Salut (ICS): 5 punts per mes complet.

Per cada mes complet de serveis prestats per compte d'altri com a personal del Grup 7, en Institucions
Sanitaries integrades o concertades amb qualsevol altre Serv ei public de Salut: 4 punts per mes complet.
Per cada mes complet de serveis prestats per compte d'altri com a personal del Grup 7, en Institucions
Sanitaries integrades o concertades amb qualsevol altre Servei public de Salut o en Institucions Sanitaries
Publiques de paisos membres de la Unié Europea (EU) o de I'Espai Economic Europeu (EEN): 3 punts per
mes complet.

Per cada mes complet de serveis prestats per compte d'altri com a personal del Grup 7 en Institucions
Sanitaries NO integrades dins del Sistema Public de Salut, sempre que no hagi estat simultaniament a la
prestacié de servei en una institucié sanitaria integrada en el Sistema Public de Salut i s'acrediti a través del
corresponent certificat de serveis prestats : 2 punts per mes complet.

Per cada mes treballat en diferent categoria en centres del Sistema Public de Salut i els seus centres
integrats: 1 punt per mes complet (Maxim 100 punts).

C. COMPETIC (Puntuacié maxima 100 punts).

e Nivell 1 50 Punts.
e Nivell 2. 75 Punts.
e Nivell 3. 100 Punts.

D. IDIOMA acreditat per certificat de nivell (Puntuacié maxima 100 punts).
Aranés.

e Nivell A 50 Punts.
e Nivell B 75 Punts.
e Nivell C 100 Punts.

Altres Idiomes (Catala, Castella, Frances, Angles).

e Nivell inicial equivalent 20 Punts.
e Nivell superior equivalent 40 Punts.

12



Anexo I.1

BAREMO GRUPO 1. PERSONAL SANITARIO_LICENCIADOS SANITARIOS Y SOCIALES.
MEDICO/ PSICOLOGO/ FARMACEUTICO. PUNTUACION TOTAL: Maximo 700 Puntos

BAREMO CONCURSO DE MERITOS (Puntuacién maxima 700 puntos).

B. FORMACION COMPLEMENTARIA RELACIONADA ESPECIFICAMENTE CON LA CATEGORIA (Puntuacién
maxima 250 puntos).

Estudios:

e Por haber finalizado la formacion en la Especialidad via MIR 150 puntos.
e Grado de doctor 130 puntos.

e  Master Universitario Oficial 125 puntos

Posgrado Universitario oficial 120 puntos

Para cada crédito de formacién continuada acreditada adicional: 4 puntos.

C. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Puntuacién maxima 300 puntos).

e Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena como Grupo 1 trabajando en Aran Salud: 10
puntos por mes completo en el mismo puesto de trabajo, 6 puntos por mes completo trabajando en Aran Salud.

e Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena como médico especialista en Instituciones
Sanitarias integradas o concertadas (SISCAT) con el Servicio Cataladn de la Salud (SCS) y/o con el Instituto
Catalan de la Salud (ICS): 5 puntos por mes completo.

e Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena como Grupo 1, en Instituciones Sanitarias
integradas o concertadas con cualquier otro Servicio publico de Salud: 4 puntos por mes completo.

e Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena como Grupo 1, en Instituciones Sanitarias
integradas o concertadas con cualquier otro Servicio publico de Salud o en Instituciones Sanitarias Publicas de
paises miembros de la Unidén Europea (EU) o del Espacio Econémico Europeo (EEN): 3 puntos por mes
completo.

e Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena como Grupo 1 o haber prestado sus servicios
en dispositivo sanitario de cuidados criticos, de urgencias o emergencias, en Instituciones Sanitarias NO
integradas dentro del Sistema Publico de Salud, siempre que no haya sido simultdneamente a la prestacion de
servicio en una instituciéon sanitaria integrada en el Sistema Publico de Salud y se acredite a través del
correspondiente certificado de servicios prestados : 2 puntos por mes completo.

e Porcada mes trabajado en diferente categoria en centros del Sistema Publico de Salud y sus centros integrados:
1 punto por mes completo (Maximo 100 puntos).

D. DOCENCIA E INVESTIGACION (Puntuacién maxima 100 puntos).

e Por formacion impartida como docente, siempre que haya sido organizada y homologada por las Universidades
y/o las Administraciones Publicas y los Organismos a ellas adscritos; asi como la organizada por las Sociedades
Cientificas, los Colegios Profesionales, las organizaciones sindicales y las instituciones privadas, nacionales o
extranjeras, dedicadas a la formacion, siempre que los programas hayan sido acreditados por los Ministerios de
Educacion y de Sanidad o por las respectivas Consejerias de las Comunidades Auténomas. (2 puntos por cada
10 horas impartidas).

e Como tutor de practicas: alumnos de medicina de grado y de posgrado en centros asistenciales con convenio
con la universidad. (1 punto por mes).

e Por trabajos cientificos y de investigacién publicados.

e N°de libros completos publicados (15 Puntos por cada libro publicado).
e N° de capitulos de libros publicados (10 Puntos por cada capitulo publicado).
¢ N°de publicaciones en revistas indexadas de ambito nacional (8 Puntos por cada publicacion).

13



= solu’r-l

e N°de publicaciones en revistas indexadas internacionales (10 Puntos por cada publicacion).

e N°de ponencias y/o comunicaciones a congresos internacionales entre los tres primeros autores (6 Puntos
por cada ponencia y/o comunicacion).

e N° de ponencias y/o comunicaciones a congresos nacionales. (2 Puntos por cada ponencia y/o
comunicacion).

e N°de pdsters en congresos nacionales (4 Puntos por cada pdster).

e Investigador principal de equipo de investigacién financiado con fondos publicos o avalados por sociedad
cientifica (30 puntos).

e Investigador colaborador de equipo de investigacion financiado con fondos publicos o avalados por
sociedad cientifica (15 puntos).

IDIOMA acreditado por certificado de nivel (Puntuacién maxima 50 puntos).
Aranés.

e Nivel A 25 Puntos.

e Nivel B 40 Puntos.

e Nivel C 50 Puntos.

Otros Idiomas (Catalan, Castellano, Francés, Ingles).

e Nivel inicial equivalente 10 Puntos.
e Nivel superior equivalente 20 Puntos.
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BAREMO

Anexo LIl

GRUPO 2. PERSONAL SANITARIO DIPLOMADOS SANITARIOS y

SOCIALES/FISIOTERAPEUTA/NUTRICIONISTA

BAREMO CONCURSO DE MERITOS (Puntuacién maxima 700 puntos).

B. FORMACION COMPLEMENTARIA RELACIONADA ESPECIFICAMENTE CON LA CATEGORIA (Puntuacion
maxima 250 puntos).

Estudios:

Por haber finalizado la formacién en la Especialidad via EIR 150 puntos.
Grado de doctor 130 puntos.

Master Universitario Oficial 125 puntos

Posgrado Universitario oficial 120 puntos

Para cada crédito de formacion continuada acreditada adicional: 4 puntos

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Puntuacién maxima 300 puntos).

Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena como personal del Grupo 2 trabajando en
Aran Salud: 10 puntos por mes completo en el mismo puesto de trabajo, 6 puntos por mes completo
trabajando en Aran Salud.

Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena como personal del Grupo 2, en
Instituciones Sanitarias integradas o concertadas (SISCAT) con el Servicio Catalan de la Salud (SCS) y/o con
el Instituto Catalan de la Salud (ICS): 5 puntos por mes completo.

Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena como personal del Grupo 2, en
Instituciones Sanitarias integradas o concertadas con cualquier otro Serv ei publico de Salud: 4 puntos por
mes completo.

Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena como personal del Grupo 2, en
Instituciones Sanitarias integradas o concertadas con cualquier otro Servicio publico de Salud o en
Instituciones Sanitarias Publicas de paises miembros de la Unidn Europea (EU) o del Espacio Econémico
Europeo (EEN): 3 puntos por mes completo.

Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena como personal del Grupo 2 en Instituciones
Sanitarias NO integradas dentro del Sistema Publico de Salud, siempre que no haya sido simultineamente
a la prestacion de servicio en una institucion sanitaria integrada en el Sistema Publico de Salud y se acredite
a través del correspondiente certificado de servicios prestados : 2 puntos por mes completo.

Por cada mes trabajado en diferente categoria en centros del Sistema Publico de Salud y sus centros
integrados: 1 punto por mes completo (Maximo 100 puntos).

DOCENCIA E INVESTIGACION (Puntuacion maxima 100 puntos).

Por formacion impartida como docente, siempre que haya sido organizada y homologada por las Universidades
y/o las Administraciones Publicas y los Organismos a ellas adscritos; asi como la organizada por las Sociedades
Cientificas, los Colegios Profesionales, las organizaciones sindicales y las instituciones privadas, nacionales o
extranjeras, dedicadas a la formacién, siempre que los programas hayan sido acreditados por los Ministerios de
Educacion y de Sanidad o por las respectivas Consejerias de las Comunidades Auténomas. (2 puntos por cada
10 horas impartidas).

Como tutor de practicas: alumnos de medicina de grado y de posgrado en centros asistenciales con convenio
con la universidad. (1 punto por mes).

Por trabajos cientificos y de investigacién publicados.

N° de libros completos publicados (15 Puntos por cada libro publicado).
N° de capitulos de libros publicados (10 Puntos por cada capitulo publicado).
N° de publicaciones en revistas indexadas de ambito nacional (8 Puntos por cada publicacion).
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e N°de publicaciones en revistas indexadas internacionales (10 Puntos por cada publicacion).

e N°de ponencias y/o comunicaciones a congresos internacionales entre los tres primeros autores (6 Puntos
por cada ponencia y/o comunicacion).

e N° de ponencias y/o comunicaciones a congresos nacionales. (2 Puntos por cada ponencia y/o
comunicacion).

e N°de pdsters en congresos nacionales (4 Puntos por cada pdster).

e Investigador principal de equipo de investigacién financiado con fondos publicos o avalados por sociedad
cientifica (30 puntos).

e Investigador colaborador de equipo de investigacion financiado con fondos publicos o avalados por
sociedad cientifica (15 puntos).

IDIOMA acreditado por certificado de nivel (Puntuacién maxima 50 puntos).
Aranés.

e Nivel A 25 Puntos.

e Nivel B 40 Puntos.

e Nivel C 50 Puntos.

Otros Idiomas (Catalan, Castellano, Francés, Ingles).

e Nivel inicial equivalente 10 Puntos.
e Nivel superior equivalente 20 Puntos.
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BAREMO DIRECCION CALIDAD
BAREMO CONCURSO DE MERITOS (Puntuacién maxima 700 puntos).

A. FORMACION COMPLEMENTARIA RELACIONADA ESPECIFICAMENTE CON LA CATEGORIA
(Puntuacion maxima 250 puntos).

Estudios de:

e Grado de doctor 130 puntos.

e  Master Universitario Oficial 125 puntos
e Posgrado Universitario oficial 120 puntos

Para cada crédito de formacion continuada acreditada adicional en modelos de Calidad: 4 puntos.

B. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Puntuacién maxima 100 puntos).

e Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena como personal del Grupo 2 trabajando en
Aran Salud: 10 puntos por mes completo en el mismo puesto de trabajo, 6 puntos por mes completo
trabajando en Aran Salud.

e Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena como personal del Grupo 2, en
Instituciones Sanitarias integradas o concertadas (SISCAT) con el Servicio Catalan de la Salud (SCS) y/o con
el Instituto Catalan de la Salud (ICS): 5 puntos por mes completo.

e Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena como personal del Grupo 2, en
Instituciones Sanitarias integradas o concertadas con cualquier otro Serv ei publico de Salud: 4 puntos por
mes completo.

e Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena como personal del Grupo 2, en
Instituciones Sanitarias integradas o concertadas con cualquier otro Servicio publico de Salud o en
Instituciones Sanitarias Publicas de paises miembros de la Unidon Europea (EU) o del Espacio Econdmico
Europeo (EEN): 3 puntos por mes completo.

e Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena como personal del Grupo 2 en Instituciones
Sanitarias NO integradas dentro del Sistema Publico de Salud, siempre que no haya sido simultineamente
a la prestacion de servicio en una institucién sanitaria integrada en el Sistema Publico de Salud y se acredite
a través del correspondiente certificado de servicios prestados : 2 puntos por mes completo.

e Por cada mes trabajado en diferente categoria en centros del Sistema Publico de Salud y sus centros
integrados: 1 punto por mes completo (Maximo 100 puntos).

C. PRUEBA TECNICA O PRUEBA DE CONOCIMIENTOS (Puntuacién maxima 200 puntos)

La prueba técnica o prueba de conocimientos se propondra en el Anexo de condiciones especificas, para cada puesto de
trabajo cuando se considere necesario para una mejor adecuacién de los aspirantes a un determinado puesto de trabajo o
también en caso necesario se podra solicitar una presentacion o proyecto.

D. DOCENCIA E INVESTIGACION (Puntuacién maxima 100 puntos).

e Por formacion impartida como docente, siempre que haya sido organizada y homologada por las Universidades
y/o las Administraciones Publicas y los Organismos a ellas adscritos; asi como la organizada por las Sociedades
Cientificas, los Colegios Profesionales, las organizaciones sindicales y las instituciones privadas, nacionales o
extranjeras, dedicadas a la formacion, siempre que los programas hayan sido acreditados por los Ministerios de
Educacion y de Sanidad o por las respectivas Consejerias de las Comunidades Auténomas. (2 puntos por cada
10 horas impartidas).

e Como tutor de practicas: alumnos de medicina de grado y de posgrado en centros asistenciales con convenio
con la universidad. (1 punto por mes).

e Por trabajos cientificos y de investigacién publicados.
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N° de libros completos publicados (15 Puntos por cada libro publicado).

N° de capitulos de libros publicados (10 Puntos por cada capitulo publicado).

N° de publicaciones en revistas indexadas de ambito nacional (8 Puntos por cada publicacion).

N° de publicaciones en revistas indexadas internacionales (10 Puntos por cada publicacion).

N° de ponencias y/o comunicaciones a congresos internacionales entre los tres primeros autores (6 Puntos

por cada ponencia y/o comunicacion).

e N° de ponencias y/o comunicaciones a congresos nacionales. (2 Puntos por cada ponencia y/o
comunicacion).

e NP° de pdsters en congresos nacionales (4 Puntos por cada pédster).

e Investigador principal de equipo de investigacién financiado con fondos publicos o avalados por sociedad
cientifica (30 puntos).

e Investigador colaborador de equipo de investigaciéon financiado con fondos publicos o avalados por

sociedad cientifica (15 puntos).

E. IDIOMA acreditado por certificado de nivel (Puntuacién maxima 50 puntos).
Aranés.

e Nivel A 25 Puntos.

e Nivel B 40 Puntos.

e Nivel C 50 Puntos.

Otros Idiomas (Catalan, Castellano, Francés, Ingles).

e Nivel inicial equivalente 10 Puntos.
e Nivel superior equivalente 20 Puntos.
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Anexo LIl

BAREMO GRUPO 3.1 PERSONAL SANITARIO_TECNICOS Y AUXILIARES

BAREMO CONCURSO DE MERITOS (Puntuacién maxima 700 puntos).

D. FORMACION COMPLEMENTARIA RELACIONADA ESPECIFICAMENTE CON LA CATEGORIA

(Puntuacion maxima 200 puntos).

Por cada hora de formaciéon continuada acreditada: 1 puntos.
Formacion en aplicaciones informaticas: 50 puntos

E. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Puntuacion maxima 300 puntos).

Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena como personal del Grupo 3 trabajando en
Aran Salud: 10 puntos por mes completo en el mismo puesto de trabajo, 6 puntos por mes completo
trabajando en Aran Salud

Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena como personal del Grupo 3, en
Instituciones Sanitarias integradas o concertadas (SISCAT) con el Servicio Catalan de la Salud (SCS) y/o con
el Instituto Catalan de la Salud (ICS): 5 puntos por mes completo.

Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena como personal del Grupo 3, en
Instituciones Sanitarias integradas o concertadas con cualquier otro Serv ei publico de Salud: 4 puntos por
mes completo.

Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena como personal del Grupo 3, en
Instituciones Sanitarias integradas o concertadas con cualquier otro Servicio publico de Salud o en
Instituciones Sanitarias Publicas de paises miembros de la Unidn Europea (EU) o del Espacio Econdmico
Europeo (EEN): 3 puntos por mes completo.

Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena como personal del Grupo 3 en Instituciones
Sanitarias NO integradas dentro del Sistema Publico de Salud, siempre que no haya sido simultineamente
a la prestacion de servicio en una institucion sanitaria integrada en el Sistema Publico de Salud y se acredite
a través del correspondiente certificado de servicios prestados : 2 puntos por mes completo.

Por cada mes trabajado en diferente categoria en centros del Sistema Publico de Salud y sus centros
integrados: 1 punto por mes completo (Maximo 100 puntos).

C. COMPETIC (Puntuacién maxima 100 puntos).

e Nivel 1 50 Puntos.
e Nivel 2. 75 Puntos.
e Nivel 3. 100 Puntos.

D. IDIOMA acreditado por certificado de nivel (Puntuacion maxima 100 puntos).
Aranés.

e Nivel A 50 Puntos.
e Nivel B 75 Puntos.
e Nivel C 100 Puntos.

Otros Idiomas (Catalan, Castellano, Francés, Ingles).

e Nivel inicial equivalente 20 Puntos.
e Nivel superior equivalente 40 Puntos.

BAREM GRUPO 3.2 TECNICO DE RADIOLOGIA

BAREMO CONCURSO DE MERITOS (Puntuacién maxima 700 puntos).

A. FORMACION COMPLEMENTARIA RELACIONADA ESPECIFICAMENTE CON LA CATEGORIA (Puntuacién
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maxima 100 puntos).

Por cada hora de formaciéon continuada acreditada: 1 puntos.
Formacion en aplicaciones informaticas: 50 puntos

B. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Puntuacion maxima 200 puntos).

Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena como personal del Grupo 3 trabajando en
Aran Salud: 10 puntos por mes completo en el mismo puesto de trabajo, 6 puntos por mes completo
trabajando en Aran Salud

Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena como personal del Grupo 3, en
Instituciones Sanitarias integradas o concertadas (SISCAT) con el Servicio Catalan de la Salud (SCS) y/o con
el Instituto Catalan de la Salud (ICS): 5 puntos por mes completo.

Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena como personal del Grupo 3, en
Instituciones Sanitarias integradas o concertadas con cualquier otro Serv ei publico de Salud: 4 puntos por
mes completo.

Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena como personal del Grupo 3, en
Instituciones Sanitarias integradas o concertadas con cualquier otro Servicio publico de Salud o en
Instituciones Sanitarias Publicas de paises miembros de la Unidon Europea (EU) o del Espacio Econdmico
Europeo (EEN): 3 puntos por mes completo.

Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena como personal del Grupo 3 en Instituciones
Sanitarias NO integradas dentro del Sistema Publico de Salud, siempre que no haya sido simultineamente
a la prestacion de servicio en una institucién sanitaria integrada en el Sistema Publico de Salud y se acredite
a través del correspondiente certificado de servicios prestados : 2 puntos por mes completo.

Por cada mes trabajado en diferente categoria en centros del Sistema Publico de Salud y sus centros
integrados: 1 punto por mes completo (Maximo 100 puntos).

F. PRUEBA TECNICA O PRUEBA DE CONOCIMIENTOS (Puntuacién maxima 200 puntos)

La prueba técnica o prueba de conocimientos se propondra en el Anexo de condiciones especificas, para cada
puesto de trabajo cuando se considere necesario para una mejor adecuacién de los aspirantes a un
determinado puesto de trabajo o también en caso necesario se podra solicitar una presentacién o proyecto.

D. COMPETIC (Puntuaciéon maxima 100 puntos).

e Nivel 1 50 Puntos.
e Nivel 2. 75 Puntos.
e Nivel 3. 100 Puntos.

E. IDIOMA acreditado por certificado de nivel (Puntuacion maxima 100 puntos).
Aranés.

e Nivel A 50 Puntos.
e Nivel B 75 Puntos.
e Nivel C 100 Puntos.

Otros Idiomas (Catalan, Castellano, Francés, Ingles).

¢ Nivel inicial equivalente 20 Puntos.
e Nivel superior equivalente 40 Puntos.
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Anexo |.IV

BAREMO GRUPO 6.2.2_ SAED TRABAJADOR /A FAMILIAR.

BAREMO CONCURSO DE MERITOS (Puntuacién maxima 700 puntos).

A. FORMACION COMPLEMENTARIA RELACIONADA ESPECIFICAMENTE CON LA CATEGORIA
(Puntuacion maxima 200 puntos)

o)

Por cada hora de formaciéon continuada acreditada: 1 puntos.
Formacion en aplicaciones informaticas: 50 puntos

. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Puntuacién maxima 300 puntos)

Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena como personal del Grupo 6 trabajando en
Aran Salud: 10 puntos por mes completo en el mismo puesto de trabajo, 6 puntos por mes completo
trabajando en Aran Salud

Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena como personal del Grupo 6, en
Instituciones Sanitarias integradas o concertadas (SISCAT) con el Servicio Catalan de la Salud (SCS) y/o con
el Instituto Catalan de la Salud (ICS): 5 puntos por mes completo.

Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena como personal del Grupo 6, en
Instituciones Sanitarias integradas o concertadas con cualquier otro Serv ei publico de Salud: 4 puntos por
mes completo.

Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena como personal del Grupo 6, en
Instituciones Sanitarias integradas o concertadas con cualquier otro Servicio publico de Salud o en
Instituciones Sanitarias Publicas de paises miembros de la Unidon Europea (EU) o del Espacio Econdmico
Europeo (EEN): 3 puntos por mes completo.

Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena como personal del Grupo 6 en Instituciones
Sanitarias NO integradas dentro del Sistema Publico de Salud, siempre que no haya sido simultineamente
a la prestacion de servicio en una institucion sanitaria integrada en el Sistema Publico de Salud y se acredite
a través del correspondiente certificado de servicios prestados : 2 puntos por mes completo.

Por cada mes trabajado en diferente categoria en centros del Sistema Publico de Salud y sus centros
integrados: 1 punto por mes completo (Maximo 100 puntos).

C. COMPETIC (Puntuacién maxima 100 puntos).

e Nivel 1 50 Puntos.
e Nivel 2. 75 Puntos.
e Nivel 3. 100 Puntos.

D. IDIOMA acreditado por certificado de nivel (Puntuacion maxima 100 puntos).
Aranés.

e Nivel A 50 Puntos.
e Nivel B 75 Puntos.
e Nivel C 100 Puntos.

Otros Idiomas (Catalan, Castellano, Francés, Ingles).

¢ Nivel inicial equivalente 20 Puntos.
e Nivel superior equivalente 40 Puntos.
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BAREMO GRUPO 6.1.2 _ ATENCION AL USUARIO.

BAREMO CONCURSO DE MERITOS (Puntuacién maxima 700 puntos).

A. FORMACION COMPLEMENTARIA RELACIONADA ESPECIFICAMENTE CON LA CATEGORIA (Puntuacién
maxima 200 puntos).

Por cada hora de formaciéon continuada acreditada: 1 puntos.
Formacion en aplicaciones informaticas: 50 puntos

B. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Puntuaciéon maxima 300 puntos).

Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena como personal del Grupo 6 trabajando en
Aran Salud: 10 puntos por mes completo en el mismo puesto de trabajo, 6 puntos por mes completo
trabajando en Aran Salud

Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena como personal del Grupo 6, en
Instituciones Sanitarias integradas o concertadas (SISCAT) con el Servicio Catalan de la Salud (SCS) y/o con
el Instituto Catalan de la Salud (ICS): 5 puntos por mes completo.

Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena como personal del Grupo 6, en
Instituciones Sanitarias integradas o concertadas con cualquier otro Serv ei publico de Salud: 4 puntos por
mes completo.

Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena como personal del Grupo 6, en
Instituciones Sanitarias integradas o concertadas con cualquier otro Servicio publico de Salud o en
Instituciones Sanitarias Publicas de paises miembros de la Unidon Europea (EU) o del Espacio Econdmico
Europeo (EEN): 3 puntos por mes completo.

Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena como personal del Grupo 6 en Instituciones
Sanitarias NO integradas dentro del Sistema Publico de Salud, siempre que no haya sido simultineamente
a la prestacion de servicio en una institucion sanitaria integrada en el Sistema Publico de Salud y se acredite
a través del correspondiente certificado de servicios prestados : 2 puntos por mes completo.

Por cada mes trabajado en diferente categoria en centros del Sistema Publico de Salud y sus centros
integrados: 1 punto por mes completo (Maximo 100 puntos).

C. COMPETIC (Puntuacién maxima 100 puntos).

e Nivel 1 50 Puntos.
e Nivel 2. 75 Puntos.
e Nivel 3. 100 Puntos.

D. IDIOMA acreditado por certificado de nivel (Puntuacion maxima 100 puntos).
Aranés.

e Nivel A 50 Puntos.
e Nivel B 75 Puntos.
e Nivel C 100 Puntos.

Otros Idiomas (Catalan, Castellano, Francés, Ingles).

¢ Nivel inicial equivalente 20 Puntos.
e Nivel superior equivalente 40 Puntos.
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BAREMO GRUPO 6.1.2 _ ADMINISTRATIVO SISTEMAS INFORMATICOS

BAREMO CONCURSO DE MERITOS (Puntuacién méaxima 700 puntos).

A. FORMACION COMPLEMENTARIA RELACIONADA ESPECIFICAMENTE CON LA CATEGORIA (Puntuacion
maxima 100 puntos).

Por cada hora de formaciéon continuada acreditada: 1 puntos.
Formacion en aplicaciones informaticas: 50 puntos

B. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Puntuacién maxima 200 puntos).

Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena como personal del Grupo 6 trabajando en
Aran Salud: 10 puntos por mes completo en el mismo puesto de trabajo, 6 puntos por mes completo
trabajando en Aran Salud

Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena como personal del Grupo 6, en
Instituciones Sanitarias integradas o concertadas (SISCAT) con el Servicio Catalan de la Salud (SCS) y/o con
el Instituto Catalan de la Salud (ICS): 5 puntos por mes completo.

Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena como personal del Grupo 6, en
Instituciones Sanitarias integradas o concertadas con cualquier otro Serv ei publico de Salud: 4 puntos por
mes completo.

Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena como personal del Grupo 6, en
Instituciones Sanitarias integradas o concertadas con cualquier otro Servicio publico de Salud o en
Instituciones Sanitarias Publicas de paises miembros de la Unidn Europea (EU) o del Espacio Econdmico
Europeo (EEN): 3 puntos por mes completo.

Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena como personal del Grupo 6 en Instituciones
Sanitarias NO integradas dentro del Sistema Publico de Salud, siempre que no haya sido simultineamente
a la prestacion de servicio en una institucién sanitaria integrada en el Sistema Publico de Salud y se acredite
a través del correspondiente certificado de servicios prestados : 2 puntos por mes completo.

Por cada mes trabajado en diferente categoria en centros del Sistema Publico de Salud y sus centros
integrados: 1 punto por mes completo (Maximo 100 puntos).

e PRUEBA TECNICA O PRUEBA DE CONOCIMIENTOS (Puntuacién maxima 200 puntos)

La prueba técnica o prueba de conocimientos se propondra en el Anexo de condiciones especificas, para cada puesto de
trabajo cuando se considere necesario para una mejor adecuacién de los aspirantes a un determinado puesto de trabajo o
también en caso necesario se podra solicitar una presentacion o proyecto.

C. COMPETIC (Puntuacién maxima 100 puntos).

e Nivel 1 50 Puntos.
e Nivel 2. 75 Puntos.
e Nivel 3. 100 Puntos.

D. IDIOMA acreditado por certificado de nivel (Puntuacién maxima 100 puntos).
Aranés.

e Nivel A 50 Puntos.
e Nivel B 75 Puntos.
e Nivel C 100 Puntos.

Otros Idiomas (Catalan, Castellano, Francés, Ingles).

e Nivel inicial equivalente 20 Puntos.
e Nivel superior equivalente 40 Puntos.
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Anexo L.V

BAREMO GRUPO 7_AS-PAS SUBALTERNO.

.BAREMO CONCURSO DE MERITOS (Puntuacién maxima 700 puntos).

C.FORMACION COMPLEMENTARIA RELACIONADA ESPECIFICAMENTE CON LA CATEGORIA

(Puntuacion maxima 200 puntos).
Por cada hora de formaciéon continuada acreditada: 1 puntos.
Formacion en aplicaciones informaticas: 50 puntos

D.EXPERIENCIA PROFESIONAL (Puntuacién maxima 300 puntos).

Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena como personal del Grupo 7 trabajando en
Aran Salud: 10 puntos por mes completo en el mismo puesto de trabajo, 6 puntos por mes completo
trabajando en Aran Salud

Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena como personal del Grupo 7, en
Instituciones Sanitarias integradas o concertadas (SISCAT) con el Servicio Catalan de la Salud (SCS) y/o con
el Instituto Catalan de la Salud (ICS): 5 puntos por mes completo.

Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena como personal del Grupo 7, en
Instituciones Sanitarias integradas o concertadas con cualquier otro Serv ei publico de Salud: 4 puntos por
mes completo.

Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena como personal del Grupo 7, en
Instituciones Sanitarias integradas o concertadas con cualquier otro Servicio publico de Salud o en
Instituciones Sanitarias Publicas de paises miembros de la Unidn Europea (EU) o del Espacio Econémico
Europeo (EEN): 3 puntos por mes completo.

Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena como personal del Grupo 7 en Instituciones
Sanitarias NO integradas dentro del Sistema Publico de Salud, siempre que no haya sido simultineamente
a la prestacion de servicio en una institucion sanitaria integrada en el Sistema Publico de Salud y se acredite
a través del correspondiente certificado de servicios prestados : 2 puntos por mes completo.

Por cada mes trabajado en diferente categoria en centros del Sistema Publico de Salud y sus centros
integrados: 1 punto por mes completo (Maximo 100 puntos).

C. COMPETIC (Puntuacién maxima 100 puntos).

e Nivel 1 50 Puntos.
e Nivel 2. 75 Puntos.
e Nivel 3. 100 Puntos.

D. IDIOMA acreditado por certificado de nivel (Puntuacion maxima 100 puntos).
Aranés.

e Nivel A 50 Puntos.
e Nivel B 75 Puntos.
e Nivel C 100 Puntos.

Otros Idiomas (Catalan, Castellano, Francés, Ingles).

e Nivel inicial equivalente 20 Puntos.
e Nivel superior equivalente 40 Puntos.
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Annéx |.1

BAREM GROP 1. PERSONAU SANITARI_LICENCIATS SANITARIS E SOCIAUS
METGE/ PSICOLOG/ FARMACEUTIC. PUNTUACION TOTAU: Maxim 700 punts

BAREM CONCORS DE MERITS (Puntuacion maximau 700 punts).

C. FORMACION COMPLEMENTARIA RELACIONADA ESPECIFICAMENT DAMB ERA CATEGORIA (Puntuacion
maximau 250 punts).

Estudis:

e Per auer acabat era formacion ena Especialitat via MIR 150 punts.
e Grad de doctor 130 punts.

e Master Universitari Oficiau 125 punts

e Postgrad Universitari oficiau 120 punts

Per cada crédit de formacion continuada acreditada addicionau: 4 punts.

D. EXPERIENCIA PROFESSIONAU (Puntuacion maximau 300 punts).

e Per cada mes complét de servicis prestadi per compde de d’auti coma Grop 1 trabalhat en Aran Salut: 10 punts
per mes compléet en madeish 10c de trabalh, 6 punts per mes complét trabalhat en Aran Salut.

e Per cada mes complét de servicis prestadi per compde de d’auti coma métge especialista en Institucions
Sanitaries integrades o concertades (SISCAT) damb eth Servei Catala de la Salut (SCS) e/o damb er Institut
Catala de la Salut (ICS): 5 punts per mes complét.

e Per cada mes complét de servicis prestadi per compde de d'auti coma Grop 1, en Institucions Sanitaries
integrades o concertades damb quinsevolh aute Servici public de Salut: 4 punts per mes complét.

e Per cada mes complét de servicis prestadi per compde de d'auti coma Grop 1, en Institucions Sanitaries
integrades o concertades damb quinsevolh aute Servici public de Salut o en Institucions Sanitaries Publiques
de paisi membres dera Union Européa (EU) o der Espaci Economic Européu (EEN): 3 punts per mes complét.

e Per cada mes complét de servicis prestadi per compde de d’auti coma Grop 1 o auer prestat es sons servicis en
dispositiu sanitari de cures critiques, d'urgéncies o emergéncies, en Institucions Sanitaries NON integrades
laguens deth Sistéma public de Salut, tostemp que non age estat simultanéament ara prestacion de servici en
ua institucion sanitaria integrada en Sistéma public de Salut i s'acrediti mejancant eth corresponent certificat
de servicis prestadi : 2 punts per mes complét.

e Per cada mes trabalhat en diferenta categoria en centres deth Sistéma public de Salut i es sons centres
integrats: 1 punt per mes complét (Maxim 100 punts).

E. DOCENCIA E INVESTIGACION (Puntuacion maximau 100 punts).

e Per formacion impartida coma ensenhant, sempre qu'age estat organizada i homologada per les Universitats
e/o les Administracions Publiques e es Organismes ada eres adscrits; atau com era organizada pes Societats
Scientifiques, es Collégis Professionaus, es organizacions sindicaus e es institucions privades, nacionaus o
estrangéres, dedicades ara formacion, tostemp qu'es programes hagin estat acreditats pels Ministeris
d'Educacion i de Sanitat o per les respectives Conselleries de les Comunitats Autonomes. (2 punts per cada 10
hores impartides).

e Coma tutor de practiques: alumnes de medicina de grad e de postgrad en centres assistenciaus damb conveéni
damb la universitat. (1 punt per mes).

e Per trabalhs scientifics e d'investigacion publicadi.

e Nombre de libres compléts publicadi (15 Punts per cada libre publicat).

e Nombre de capitols de libres publicadi (10 Punts per cada capitol publicat).

¢ Nombre de publicacions en revistes indexades d’encastre nacionau (8 Punts per cada publicacion).
e Nombre de publicacions en revistes indexades internacionaus (10 Punts per cada publicacion).
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e Nombre de ponéncies e/o comunicacions en congréssi internacionaus entre els tres primers autors (6 Punts
per cada ponéncia e/o comunicacion).

e Nombre de ponéncies e/o comunicacions en congréssi nacionaus (2 Punts per cada ponéncia e/o
comunicacion).

e Nombre de posters en congréssi nacionaus (4 Punts per cada poster).

e Investigador principau d'equip d'investigacion financat damb hons publics o avaladi per societat scientifica
(30 punts).

e Investigador collaborador d'equip d'investigacion financat damb hons publics o avaladi per societat
scientifica (15 punts).

IDIOMA acreditat per certificat de nivéu (Puntuacion maximau 50 punts).
Aranés.

e Niveu A 25 Punts.

e Niveu B 40 Punts.

e Niveu C 50 Punts.

D’auti Idiomes (Catalan, Castelhan, Francés, Anglés).

e Nivéu iniciau equivalent 10 Punts.
e Niveu superior equivalent 20 Punts.
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Annéx LII

BAREM GROP 2. PERSONAU SANITARI_DIPLOMATS SANITARIS i SOCIALS/FISIOTERAPEUTA/NUTRICIONISTA

BAREM CONCORS DE MERITS (Puntuacion maximau 700 punts).

C. FORMACION COMPLEMENTARIA RELACIONADA ESPECIFICAMENT DAMB ERA CATEGORIA (Puntuacion
maximau 250 punts).

Estudis:

Per auer finalizat la formacion en la Especialitat via EIR 150 punts.
Grau de doctor 130 punts.

Master Universitari Oficiau 125 punts

Postgrau Universitari oficiau 120 punts

Per a cada crédit de formacion continuada acreditada adicional: 4 punts

e EXPERIENCIA PROFESSIONAU (Puntuacion maximau 300 punts).

Per cada mes complét de servicis prestadi per compde de d’auti coma personau deth Grop 2 trabalhat en
Aran Salut: 10 punts per mes complét en madeish |6c de trabalh, 6 punts per mes complét trabalhat en
Aran Salut.

Per cada mes complét de servicis prestadi per compde de d’auti coma personau deth Grop 2, en Institucions
Sanitaries integrades o concertades (SISCAT) damb el Servei Catala de la Salut (SCS) e/o damb el Institut
Catala de la Salut (ICS): 5 punts per mes complét.

Per cada mes complét de servicis prestadi per compde de d’auti coma personau deth Grop 2, en Institucions
Sanitaries integrades o concertades damb quinsevolh aute Servici public de Salut: 4 punts per mes complét.
Per cada mes complét de servicis prestadi per compde de d’auti coma personau deth Grop 2, en Institucions
Sanitaries integrades o concertades damb quinsevolh aute Servici public de Salut o en Institucions
Sanitaries Publiques de paisi membres dera Union Européa (EU) o der Espaci Economic Européu (EEN): 3
punts per mes complet.

Per cada mes complét de servicis prestadi per compde de d’auti coma personau deth Grop 2 en Institucions
Sanitaries NO integrades laguens deth Sistéma public de Salut, tostemp que non age estat simultanéament
ara prestacion de servici en ua institucion sanitaria integrada en Sistéma public de Salut e s'acredite
mejancant eth corresponent certificat de servicis prestadi: 2 punts per mes complét.

Per cada mes trabalhat en diferenta categoria en centres deth Sistéma public de Salut e es sons centres
integrats: 1 punt per mes complét (Maxim 100 punts).

E. DOCENCIA E INVESTIGACION (Puntuacion maximau 100 punts).

e Per formacion impartida coma ensenhant, sempre qu’age estat organizada e omologada pes Universitats e/o
es Administracions Publiques e es Organismes ada eres adscrits; atau com era organizada pes Societats
Scientifiques, es Collégis Professionaus, es organizacions sindicaus e es institucions privades, nacionaus o
estrangéres, dedicades ara formacion, tostemp qu'es programes agen estat acreditadi pes Ministeéris
d'Educacion e de Sanitat o pes respectives Conselheries des Comunitats Autonomes (2 punts per cada 10 ores
impartides).

e Coma tutor de practiques: estudiants de medecina de grad e de postgrad en centres assistenciaus damb conveéni
damb era universitat (1 punt per mes).

e Per trabalhs scientifics e d'investigacion publicadi.

Nombre de libres compléts publicadi (15 Punts per cada libre publicat).

Nombre de capitols de libres publicadi (10 Punts per cada capitol publicat).

Nombre de publicacions en revistes indexades d’encastre nacionau (8 Punts per cada publicacion).
Nombre de publicacions en revistes indexades internacionaus (10 Punts per cada publicacion).

Nombre de ponéncies e/o comunicacions en congréssi internacionaus entre els tres primers autors (6 Punts
per cada ponéncia e/o comunicacion).

Nombre de ponéncies e/o comunicacions en congréssi nacionaus (2 Punts per cada ponéncia e/o
comunicacion).

Nombre de posters en congréssi nacionaus (4 Punts per cada poster).
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e Investigador principau d'equip d'investigacion financat damb hons publics o avaladi per societat scientifica
(30 punts).

e Investigador collaborador d'equip d'investigacion financat damb hons publics o avaladi per societat
scientifica (15 punts).

IDIOMA acreditat per certificat de nivéu (Puntuacion maximau 50 punts).
Aranés.

e Niveu A 25 Punts.

e Nivéu B 40 Punts.

e Niveu C 50 Punts.

D’auti Idiomes (Catalan, Castelhan, Francés, Anglés).

¢ Niveu iniciau equivalent 10 Punts.
e Niveu superior equivalent 20 Punts.
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BAREM DIRECCION QUALITAT
BAREM CONCORS DE MERITS (Puntuacion maximau 700 punts).

A. FORMACION COMPLEMENTARIA RELACIONADA ESPECIFICAMENT DAMB ERA CATEGORIA
(Puntuacion maximau 250 punts).

Estudis de:

e Grad de doctor 130 punts.

e  Master Universitari Oficiau 125 punts
e Postgrad Universitari oficiau 120 punts

Per cada crédit de formacion continuada acreditada addicionau en modéls de Qualitat: 4 punts.

B. EXPERIENCIA PROFESSIONAU (Puntuacion maximau 100 punts).

e Per cada mes complét de servicis prestadi per compde de d’auti coma personau deth Grop 2 trabalhat en
Aran Salut: 10 punts per mes complét en madeish |oc de trabalh, 6 punts per mes complét trabalhat en
Aran Salut.

e Per cada mes complét de servicis prestadi per compde de d’auti coma personau deth Grop 2, en Institucions
Sanitaries integrades o concertades (SISCAT) damb eth Servei Catala de la Salut (SCS) e/o damb er Institut
Catala de la Salut (ICS): 5 punts per mes complét.

e Per cada mes complét de servicis prestadi per compde de d’auti coma personau deth Grop 2, en Institucions
Sanitaries integrades o concertades damb quinsevolh aute Servici public de Salut: 4 punts per mes complét.

e Per cada mes complét de servicis prestadi per compde de d’auti coma personau deth Grop 2, en Institucions
Sanitaries integrades o concertades damb quinsevolh aute Servici public de Salut o en Institucions
Sanitaries Publiques de paisi membres dera Union Européa (EU) o der Espaci Economic Européu (EEN): 3
punts per mes complet.

e Per cada mes complét de servicis prestadi per compde de d’auti coma personau deth Grop 2 en Institucions
Sanitaries NON integrades laguens deth Sistéma public de Salut, tostemp que non age estat
simultanéament ara prestacion de servici en ua institucion sanitaria integrada en Sistéma public de Salut e
s'acredite mejancant eth corresponent certificat de servicis prestadi : 2 punts per mes complét.

o Per cada mes trabalhat en diferenta categoria en centres deth Sistéma public de Salut e es sons centres
integrats: 1 punt per mes complét (Maxim 100 punts).

C. PROVA TECNICA O PROVA DE CONEISHEMENTS (Puntuacion maximau 200 punts)

Era prova tecnica o prova de coneishements se proposara en Annéx de condicions especifiques, enta cada ldc de trabalh
guan se considére necessari enta ua milhor adequacion des aspirants a un determinat loc de trabalh o tanben en cas
necessari se poira sollicitar ua presentacion o projécte.

D. DOCENCIA E INVESTIGACION (Puntuacion maximau 100 punts).

e Per formacion impartida coma ensenhant, tostemp gu’age estat organizada e omologada pes Universitats e/o
es Administracions Publiques e es Organismes ada eres adscrits; atau com era organizada pes Societats
Scientifiques, es Collégis Professionaus, es organizacions sindicaus e es institucions privades, nacionaus o
estrangéres, dedicades ara formacion, tostemp qu'es programes agen estat acreditadi pes Ministeéris
d'Educacion e de Sanitat o pes respectives Conselheries des Comunitats Autonomes (2 punts per cada 10 ores
impartides).

e Coma tutor de practiques: estudiants de medecina de grad e de postgrad en centres assistenciaus damb conveéni
damb era universitat (1 punt per mes).

e Per trabalhs scientifics e d'investigacion publicadi.

e Nombre de libres compléts publicadi (15 Punts per cada libre publicat).

e Nombre de capitols de libres publicadi (10 Punts per cada capitol publicat).

¢ Nombre de publicacions en revistes indexades d’encastre nacionau (8 Punts per cada publicacion).
e Nombre de publicacions en revistes indexades internacionaus (10 Punts per cada publicacion).
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e Nombre de ponéncies e/o comunicacions en congréssi internacionaus entre es tres prumérs autors (6 Punts
per cada ponéncia e/o comunicacion).

e Nombre de ponéncies e/o comunicacions en congréssi nacionaus (2 Punts per cada ponéncia e/o
comunicacion).

e Nombre de posters en congréssi nacionaus (4 Punts per cada poster).

e Investigador principau d'equip d'investigacion financat damb hons publics o avaladi per societat scientifica
(30 punts).

e Investigador collaborador d'equip d'investigacion financat damb hons publics o avaladi per societat
scientifica (15 punts).

E. IDIOMA acreditat per certificat de nivéu (Puntuacion maximau 50 punts).
Aranés.

e Niveu A 25 Punts.

e Niveu B 40 Punts.

e Niveu C 50 Punts.

D’auti Idiomes (Catalan, Castelhan, Francés, Anglés).

e Nivéu iniciau equivalent 10 Punts.
e Niveu superior equivalent 20 Punts.
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Annéx LIII

BAREM GROP 3.1 PERSONAU SANITARI_TECNICS | AUXILIARS

BAREM CONCORS DE MERITS (Puntuacion maximau 700 punts).

G. FORMACION COMPLEMENTARIA RELACIONADA ESPECIFICAMENT DAMB ERA CATEGORIA

(Puntuacion maximau 200 punts).

Per cada ora de formacion continuada acreditada: 1 punts.
Formacion en aplicacions informatiques: 50 punts

H. EXPERIENCIA PROFESSIONAU (Puntuacion maximau 300 punts).

Per cada mes complét de servicis prestadi per compde de d’auti coma personau deth Grop 3 trabalhat en
Aran Salut: 10 punts per mes compléet en madeish |d6c de trabalh, 6 punts per mes complet trabalhat en
Aran Salut

Per cada mes complét de servicis prestadi per compde de d’auti coma personau deth Grop 3, en Institucions
Sanitaries integrades o concertades (SISCAT) damb eth Servei Catala de la Salut (SCS) e/o damb er Institut
Catala de la Salut (ICS): 5 punts per mes complét.

Per cada mes complét de servicis prestadi per compde de d’auti coma personau deth Grop 3, en Institucions
Sanitaries integrades o concertades damb quinsevolh aute Servici public de Salut: 4 punts per mes complét.
Per cada mes complét de servicis prestadi per compde de d’auti coma personau deth Grop 3, en Institucions
Sanitaries integrades o concertades damb quinsevolh aute Servici public de Salut o en Institucions
Sanitaries Publiques de paisi membres dera Union Européa (EU) o der Espaci Economic Européu (EEN): 3
punts per mes complét.

Per cada mes complét de servicis prestadi per compde de d’auti coma personau deth Grop 3 en Institucions
Sanitaries NON integrades laguens deth Sistéma public de Salut, tostemp que non age estat
simultaneament ara prestacion de servici en ua institucion sanitaria integrada en Sistema public de Salut e
s'acredite mejancant eth corresponent certificat de servicis prestadi: 2 punts per mes complét.

Per cada mes trabalhat en diferenta categoria en centres deth Sistéma public de Salut e es sons centres
integrats: 1 punt per mes complét (Maxim 100 punts).

C. COMPETIC (Puntuacion maximau 100 punts).

e Niveu 1. 50 Punts.
e Niveu 2. 75 Punts.
e Nivéu 3. 100 Punts.

D. IDIOMA acreditat per certificat de nivéu (Puntuacion maximau 100 punts).
Aranés.

e Niveu A 50 Punts.
e Niveéu B 75 Punts.
e Niveu C 100 Punts.

D’auti Idiomes (Catala, Castelhan, Francés, Anglés).

e Niveu iniciau equivalent 20 Punts.
e Niveu superior equivalent 40 Punts.

BAREM GROP 3.2 TECNIC DE RADIOLOGIA

BAREM CONCORS DE MERITS (Puntuacion maximau 700 punts).

A. FORMACION COMPLEMENTARIA RELACIONADA ESPECIFICAMENT DAMB ERA CATEGORIA
(Puntuacion maximau 100 punts).

Per cada ora de formacion continuada acreditada: 1 punt.
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Formacion en aplicacions informatiques: 50 punts

B. EXPERIENCIA PROFESSIONAU (Puntuacion maximau 200 punts).

Per cada mes complét de servicis prestadi per compde de d’auti coma personau deth Grop 3 trabalhat en
Aran Salut: 10 punts per mes complét en madeish [oc de trabalh, 6 punts per mes complét trabalhat en
Aran Salut.

Per cada mes complét de servicis prestadi per compde de d’auti coma personau deth Grop 3, en Institucions
Sanitaries integrades o concertades (SISCAT) damb eth Servei Catala de la Salut (SCS) e/o damb er Institut
Catala de la Salut (ICS): 5 punts per mes complét.

Per cada mes complét de servicis prestadi per compde de d’auti coma personau deth Grop 3, en Institucions
Sanitaries integrades o concertades damb quinsevolh aute Servici public de Salut: 4 punts per mes complét.
Per cada mes complét de servicis prestadi per compde de d’auti coma personau deth Grop 3, en Institucions
Sanitaries integrades o concertades damb quinsevolh aute Servici public de Salut o en Institucions
Sanitaries Publiques de paisi membres dera Union Européa (EU) o der Espaci Economic Européu (EEN): 3
punts per mes complét.

Per cada mes complét de servicis prestadi per compde de d’auti coma personau deth Grop 3 en Institucions
Sanitaries NON integrades laguens deth Sistéema public de Salut, tostemp que non age estat
simultaneament ara prestacion de servici en ua institucion sanitaria integrada en Sistéma public de Salut e
s'acredite mejancant eth corresponent certificat de servicis prestadi: 2 punts per mes complét.

Per cada mes trabalhat en diferenta categoria en centres deth Sistéma public de Salut e es sons centres
integrats: 1 punt per mes complét (Maxim 100 punts).

PROVA TECNICA O PROVA DE CONEISHEMENTS (Puntuacion maximau 200 punts)

Era prova tecnica o prova de coneishements se proposara en Annéx de condicions especifiques, enta cada loc
de trabalh quan se considére necessari enta ua milhor adequacion des aspirants a un determinat loc de
trabalh o tanben en cas necessari se poira sollicitar ua presentacion o projecte.

D. COMPETIC (Puntuacion maximau 100 punts).

e Niveu 1. 50 Punts.
e Niveéu 2. 75 Punts.
e Nivéu 3. 100 Punts.

E. IDIOMA acreditat per certificat de nivéu (Puntuacion maximau 100 punts).
Aranés.

e Nivéu A 50 Punts.
e Niveu B 75 Punts.
e Nivéu C 100 Punts.

D’auti Idiomes (Catalan, Castelhan, Francés, Anglés).

¢ Niveu iniciau equivalent 20 Punts.
e Niveu superior equivalent 40 Punts.
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Annex L.IV

BAREM GROP 6.2.2_ SAED TRABALHADOR/A FAMILIAU.

BAREM CONCORS DE MERITS (Puntuacion maximau 700 punts).

A. FORMACION COMPLEMENTARIA RELACIONADA ESPECIFICAMENT DAMB ERA CATEGORIA
(Puntuacion maximau 200 punts)

Per cada ora de formacion continuada acreditada: 1 punts.
Formacion en aplicacions informatiques: 50 punts

B. EXPERIENCIA PROFESSIONAU (Puntuacion maximau 300 punts)

Per cada mes complét de servicis prestadi per compde de d’auti coma personau deth Grop 6 trabalhat en
Aran Salut: 10 punts per mes compléet en madeish |dc de trabalh, 6 punts per mes complet trabalhat en
Aran Salut.

Per cada mes complét de servicis prestadi per compde de d’auti coma personau deth Grop 6, en Institucions
Sanitaries integrades o concertades (SISCAT) damb eth Servei Catala de la Salut (SCS) e/o damb er Institut
Catala de la Salut (ICS): 5 punts per mes complét.

Per cada mes complét de servicis prestadi per compde de d’auti coma personau deth Grop 6, en Institucions
Sanitaries integrades o concertades damb quinsevolh aute Servici public de Salut: 4 punts per mes complét.
Per cada mes complét de servicis prestadi per compde de d’auti coma personau deth Grop 6, en Institucions
Sanitaries integrades o concertades damb quinsevolh aute Servici public de Salut o en Institucions
Sanitaries Publiques de paisi membres dera Union Européa (EU) o der Espaci Economic Européu (EEN): 3
punts per mes complét.

Per cada mes complét de servicis prestadi per compde de d’auti coma personau deth Grop 6 en Institucions
Sanitaries NON integrades laguens deth Sistéma public de Salut, tostemp que non age estat
simultaneament ara prestacion de servici en ua institucion sanitaria integrada en Sistema public de Salut e
s'acredite mejancant eth corresponent certificat de servicis prestadi: 2 punts per mes complét.

Per cada mes trabalhat en diferenta categoria en centres deth Sistéma public de Salut e es sons centres
integrats: 1 punt per mes complét (Maxim 100 punts).

C. COMPETIC (Puntuacion maximau 100 punts).

e Niveu 1. 50 Punts.
e Niveéu 2. 75 Punts.
e Nivéu 3. 100 Punts.

D. IDIOMA acreditat per certificat de nivéu (Puntuacion maximau 100 punts).
Aranés.

e Niveu A 50 Punts.
e Niveéu B 75 Punts.
e Niveu C 100 Punts.

D’auti Idiomes (Catala, Castelhan, Francés, Anglés).

e Niveu iniciau equivalent 20 Punts.
¢ Niveu superior equivalent 40 Punts.
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BAREM GROP 6.1.2 _ ATENCION AR USATGER.

BAREM CONCORS DE MERITS (Puntuacion maximau 700 punts).

A. FORMACION COMPLEMENTARIA RELACIONADA ESPECIFICAMENT DAMB ERA CATEGORIA
(Puntuacion maximau 200 punts).

Per cada ora de formacion continuada acreditada: 1 punts.
Formacion en aplicacions informatiques: 50 punts

B. EXPERIENCIA PROFESSIONAU (Puntuacion maximau 300 punts).

Per cada mes complét de servicis prestadi per compde de d’auti coma personau deth Grop 6 trabalhat en
Aran Salut: 10 punts per mes complét en madeish |0c de trabalh, 6 punts per mes complét trabalhat en
Aran Salut

Per cada mes complét de servicis prestadi per compde de d’auti coma personau deth Grop 6, en Institucions
Sanitaries integrades o concertades (SISCAT) damb eth Servei Catala de la Salut (SCS) e/o damb er Institut
Catala de la Salut (ICS): 5 punts per mes complét.

Per cada mes complét de servicis prestadi per compde de d’auti coma personau deth Grop 6, en Institucions
Sanitaries integrades o concertades damb quinsevolh aute Servici public de Salut: 4 punts per mes complét.
Per cada mes complét de servicis prestadi per compde de d’auti coma personau deth Grop 6, en Institucions
Sanitaries integrades o concertades damb quinsevolh aute Servici public de Salut o en Institucions
Sanitaries Publiques de paisi membres dera Union Européa (EU) o der Espaci Economic Européu (EEN): 3
punts per mes complét.

Per cada mes complét de servicis prestadi per compde de d'auti coma personau deth Grop 6 en Institucions
Sanitaries NON integrades laguens deth Sistéma public de Salut, tostemp que non age estat
simultanéament ara prestacion de servici en ua institucion sanitaria integrada en Sistéma public de Salut e
s'acrediti mejancant eth corresponent certificat de servicis prestadi: 2 punts per mes complét.

Per cada mes trabalhat en diferenta categoria en centres deth Sistéma public de Salut e es sons centres
integrats: 1 punt per mes complét (Maxim 100 punts).

C. COMPETIC (Puntuacion maximau 100 punts).

e Nivéu 1. 50 Punts.
e Nivéu 2. 75 Punts.
e Niveu 3. 100 Punts.

D. IDIOMA acreditat per certificat de nivéu (Puntuacion maximau 100 punts).
Aranés.

e Niveu A 50 Punts.
e Niveu B 75 Punts.
e Niveu C 100 Punts.

D’auti Idiomes (Catalan, Castelhan, Francés, Anglés).

e Niveu iniciau equivalent 20 Punts.
e Niveu superior equivalent 40 Punts.
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BAREM GROP 6.1.2 _ ADMINISTRATIU SISTEMES INFORMATICS

BAREM CONCORS DE MERITS (Puntuacion maximau 700 punts).

A. FORMACION COMPLEMENTARIA RELACIONADA ESPECIFICAMENT DAMB ERA CATEGORIA
(Puntuacion maximau 100 punts).

Per cada ora de formacion continuada acreditada: 1 punts.
Formacion en aplicacions informatiques: 50 punts

B. EXPERIENCIA PROFESSIONAU (Puntuacion maximau 200 punts).

Per cada mes complét de servicis prestadi per compde de d’auti coma personau deth Grop 6 trabalhat en
Aran Salut: 10 punts per mes complét en madeish |0c de trabalh, 6 punts per mes complét trabalhat en
Aran Salut

Per cada mes complét de servicis prestadi per compde de d’auti coma personau deth Grop 6, en Institucions
Sanitaries integrades o concertades (SISCAT) damb eth Servei Catala de la Salut (SCS) e/o damb er Institut
Catala de la Salut (ICS): 5 punts per mes complét.

Per cada mes complét de servicis prestadi per compde de d’auti coma personau deth Grop 6, en Institucions
Sanitaries integrades o concertades damb quinsevolh aute Servici public de Salut: 4 punts per mes complét.
Per cada mes complét de servicis prestadi per compde de d’auti coma personau deth Grop 6, en Institucions
Sanitaries integrades o concertades damb quinsevolh aute Servici public de Salut o en Institucions
Sanitaries Publiques de paisi membres dera Union Européa (EU) o der Espaci Economic Européu (EEN): 3
punts per mes complét.

Per cada mes complét de servicis prestadi per compde de d’auti coma personau deth Grop 6 en Institucions
Sanitaries NON integrades laguens deth Sistéma public de Salut, tostemp que non age estat
simultanéament ara prestacion de servici en ua institucion sanitaria integrada en Sistéma public de Salut e
s'acredite mejancant eth corresponent certificat de servicis prestadi: 2 punts per mes complét.

Per cada mes trabalhat en diferenta categoria en centres deth Sistéma public de Salut e es sons centres
integrats: 1 punt per mes complét (Maxim 100 punts).

e PROVA TECNICA O PROVA DE CONEISHEMENTS (Puntuacion maximau 200 punts)

Era prova tecnica o prova de coneishements se proposara en Annéx de condicions especifiques, enta cada loc de trabalh
quan se considére necessari enta ua milhor adequacion des aspirants en un determinat |6c de trabalh o tanben en cas
necessari se poira sollicitar ua presentacion o projécte.

C. COMPETIC (Puntuacion maximau 100 punts).

e Niveu 1. 50 Punts.
e Nivéu 2. 75 Punts.
e Niveu 3. 100 Punts.

D. IDIOMA acreditat per certificat de nivéu (Puntuacion maximau 100 punts).
Aranés.

e Niveu A 50 Punts.
e Niveu B 75 Punts.
e Niveu C 100 Punts.

D’auti Idiomes (Catalan, Castelhan, Francés, Anglés).

e Niveu iniciau equivalent 20 Punts.
e Niveu superior equivalent 40 Punts.
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Annéx L.V

BAREM GROP 7_AS-PAS SUBALTERN.

BAREM CONCORS DE MERITS (Puntuacion maximau 700 punts).

E.FORMACION COMPLEMENTARIA RELACIONADA ESPECIFICAMENT DAMB ERA CATEGORIA

(Puntuacion maximau 200 punts).
Per cada ora de formacion continuada acreditada: 1 punts.
Formacion en aplicacions informatiques: 50 punts

F. EXPERIENCIA PROFESSIONAU (Puntuacion maximau 300 punts).

Per cada mes complét de servicis prestadi per compde de d'auti coma personau deth Grop 7 trabalhat en
Aran Salut: 10 punts per mes compléet en madeish |d6c de trabalh, 6 punts per mes complet trabalhat en
Aran Salut.

Per cada mes complét de servicis prestadi per compde de d’auti coma personau deth Grop 7, en Institucions
Sanitaries integrades o concertades (SISCAT) damb eth Servei Catala de la Salut (SCS) e/o damb er Institut
Catala de la Salut (ICS): 5 punts per mes complét.

Per cada mes complét de servicis prestadi per compde de d’auti coma personau deth Grop 7, en Institucions
Sanitaries integrades o concertades damb quinsevolh aute Servici public de Salut: 4 punts per mes complét.
Per cada mes complét de servicis prestadi per compde de d’auti coma personau deth Grop 7, en Institucions
Sanitaries integrades o concertades damb quinsevolh aute Servici public de Salut o en Institucions
Sanitaries Publiques de paisi membres dera Union Europea (EU) o der Espaci Economic Européu (EEN): 3
punts per mes complét.

Per cada mes complét de servicis prestadi per compde de d’auti coma personau deth Grop 7 en Institucions
Sanitaries NON integrades laguens deth Sistéma public de Salut, tostemp que non age estat
simultaneament ara prestacion de servici en ua institucion sanitaria integrada en Sistema public de Salut e
s'acredite mejancant eth corresponent certificat de servicis prestadi: 2 punts per mes complét.

Per cada mes trabalhat en diferenta categoria en centres deth Sistéma public de Salut e es sons centres
integrats: 1 punt per mes complét (Maxim 100 punts).

C. COMPETIC (Puntuacion maximau 100 punts).

e Niveu 1. 50 Punts.
e Niveu 2. 75 Punts.
e Nivéu 3. 100 Punts.

D. IDIOMA acreditat per certificat de nivéu (Puntuacion maximau 100 punts).
Aranés.

e Niveu A 50 Punts.
e Niveéu B 75 Punts.
e Niveu C 100 Punts.

D’auti Idiomes (Catalan, Castelhan, Francés, Anglés).

e Niveu iniciau equivalent 20 Punts.
e Niveu superior equivalent 40 Punts.
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