
 

 “Aran Salut” es una Organización integral de servicios en el ámbito Social y de la Salud en el Valle de Aran.  
Gestiona el Hospital de Vielha, la Atención Primaria de Salud, los Servicios Sociales y la Residencia Sant Antoni.  

Nuestra Institución está centrada en la atención de proximidad al ciudadano, que cuenta con un excelente equipo profesional al 
que te invitamos a incorporarte.  

Nuestro propósito es “Cuidar de las personas”.  
 
 

 

Puesto de trabajo 

• Enfermera para trabajar en el Ámbito del paciente ingresado / urgencias o sociosanitario.  
• Proporcionar atención centrada al usuario, asegurando la ejecución efectiva del plan de atención. 
• Coordinar y comunicar eficazmente junto con el equipo asistencial interdisciplinar.  
• Desarrollar acciones dirigidas a la promoción de la salud, la prevención de la enfermedad y la educación 

sanitaria.  
• Proporcionar cuidados de enfermería, monitorizar y registrar signos vitales u otros indicadores 

relevantes. 
• Conseguir una comunicación efectiva y establecer una relación terapéutica con el usuario y la familia.  

Se requiere 

• Grado/Diplomatura Universitaria Enfermero/a.  

Se valora 

• Años de experiencia profesional acreditada. 
• Formación adicional, tipo Máster o Posgrado relacionado con el lugar de trabajo. 
• Formación continuada en el ámbito de la enfermería, área de Hospitalización/Sociosanitario.   
• Formación complementaria relacionada con el puesto de trabajo. 

Se ofrece 

• Contratación eventual por sustitución de período vacacional (Mínimo 6 meses). 
• Jornada tiempo completo (150 horas mensuales) 
• Programa activo de formación continuada y actualización profesional. 
• Participación en comisiones hospitalarias y grupos de trabajo.  
• Excelente oportunidad profesional con buen ambiente de trabajo y en un entorno de alta Calidad de vida. 
• Condiciones laborales en base al III Convenio Colectivo SISCAT de los hospitales de agudos, centros de 

atención primaria, centros sociosanitarios i centros de salud mental, concertados con el Servicio Catalán 
de la Salud. 

• Retribución salarial bruta mensual 2.700€ con variables (x 14 pagas). 
• Incorporación inmediata o a determinar. 

 
•  

 
Aran Salut reserva plazas para las personas que superan el tanto por ciento de minusvalía exigido por la Ley LISMI, priorizándolos con igualdad de condiciones en el 
proceso de selección. Los datos personales están sujetos a la protección prevista en el Título II de la Ley orgánica 3/2018, de 5 de diciembre de Protección de Datos 
de Carácter Personal. Al efecto de Ley orgánica he sido informado previamente y declaro la exactitud y veracidad de los datos contenidos en el presente documento 
y autorizo a su utilización para la intermediación con las ofertas de trabajo. Estos datos no se podrán usar para finalidades incompatibles con aquellos por los cuales 
fueron recogidos. 

ENFERMERO/A 

 

Referencia S17/2024 antes del 12/06/2024 a las 08:00 horas, enviar solicitud a: cv@aransalut.com                                           
Para cualquier duda: 973 64 31 40 ext. 249 (Departamento de Personas) 
 

mailto:cv@aransalut.com


 

"Aran Salut" és una Organització integral de serveis en l'àmbit Social i de la Salut a la Vall d'Aran. 
Gestiona l' Hospital de Vielha, l' Atenció Primària de Salut, els Serveis Socials i la Residència Sant Antoni. 

La nostra Institució està centrada en l'atenció de proximitat al ciutadà, que compta amb un excel·lent equip professional al qual 
et convidem a incorporar-te. 

 

El nostre propòsit és "Cuidar de les persones"  
 
 

 

Lloc de treball 

• Infermer/a per a treballar en l’Àmbit del pacient ingressat / urgències o sociosanitari. 
• Proporcionar atenció centrada a l’usuari, assegurant l’execució efectiva del pla d’atenció. 
• Coordinar i comunicar eficaçment junt amb l’equip assistencial interdisciplinar.  
• Desenvolupar accions dirigides a la promoció de la salut, la prevenció de l’enfermetat i la educació 

sanitària.  
• Proporcionar cures d’infermeria, monitoritzar i registrar signes vitals i altres indicadors rellevants.  
• Aconseguir una comunicació efectiva i restablir una relació terapèutica amb l’usuari i la família. 

Es requereix 

• Grau/Diplomatura Universitària d’Infermer/a.  

Es valora 

• Anys d’experiència professional acreditada. 
• Formació addicional, tipo Máster o Postgrau relacionat amb el lloc de treball.  
• Formació continuada en l’àmbit d’infermeria, àrea d’Hospitalització/Sociosanitària.  
• Formació complementària relacionada amb el lloc de treball.  

S’ofereix 

• Contractació eventual per substitució de període vacacional (Mínim 6 mesos). 
• Jornada temps complert (150 hores mensuals) 
• Programa actiu de formació continuada i actualització professional. 
• Participació en comissions hospitalàries i grups de treball. 
• Excel·lent oportunitat professional amb bon ambient de treball i un entorn d’alta qualitat de vida.  
• Condicions laborals en base al III Conveni Col·lectiu SISCAT dels hospitals d’aguts, centres d’atenció 

primària, centres sociosanitaris i centres de salut mental, concertats amb el Servei Català de la Salut.  
• Retribució salarial bruta mensual 2.700€ amb variables (x 14 pagues). 
• Incorporació immediata o a determinar. 

 
•  

 
Aran Salut reserva places per a les persones que superen el tant per cent de minusvalidesa exigit per la Llei LSMI, prioritzant-los amb igualtat de condicions en el 
procés de selecció. Les dades personals estan subjectes a la protecció prevista en el Títol II de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre de Protecció de Dades de 
Caràcter Personal. A l' efecte de Llei orgànica he estat informat prèviament i declaro l' exactitud i veracitat de les dades contingudes en el present document i 
autoritzo a la seva utilització per a la intermediació amb les ofertes de treball. Aquestes dades no es podran fer servir per a finalitats incompatibles amb aquelles per 
les quals van ser recollides. 

 

INFERMER/A 

 

Referència S17/2024 abans del 12/06/2024 a les 08:00 horas, enviar sol·licitud a: cv@aransalut.com                                           
Per qualsevol dubte: 973 64 31 40 ext. 249 (Departament de Personas) 
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