
 

“Aran Salut” es una Organización integral de servicios en el ámbito Social y de la Salud en el Valle de Aran. 
Gestiona el Hospital de Vielha, la Atención Primaria de Salud, los Servicios Sociales y la Residencia Sant Antoni. 

Nuestra Institución está centrada en la atención de proximidad al ciudadano, que cuenta con un excelente equipo profesional al que te 
invitamos a incorporarte. 

 
Nuestro propósito es “Cuidar de las personas” 

 
 

Puesto de trabajo – Funciones  

• Técnico/a de mantenimiento. 
• Formar parte de un equipo de trabajo interdisciplinar, en crecimiento donde se fomenta la formación continuada, 

y promoción de la salud e integración social.  
• Integrado en la red social y sanitaria pública.  
• Con actividades comunitarias, y de atención integral en coordinación con el resto de los servicios. 

Se requiere 
 

• Formación profesional o Ciclo formativo de Mantenimiento, o cualquier otro de la familia profesional de los oficios 
de mantenimiento de edificio. 

• Conocimientos de Electricidad y Electromecánica. 
• Capacidad de interpretar planos de instalaciones, y planos de montajes eléctricos. 
• Disponibilidad para trabajar en turno de mañana o turno de tarde. 
• Disponibilidad para hacer guardias localizables por las noches, fines de semana y festivos. 

Se valora 

• Años de experiencia profesional acreditada. 
• Polivalencia con otras tareas típicas de mantenimiento Hospitalario (fontanería, mecánica, etc.). 
• Experiencia con equipos de electromedicina. 
• Experiencia con instalaciones iguales o similares a las de un Hospital, tanto a nivel de producción como de 

distribución. 
• Haber trabajado en entorno sanitario (Hospital, Residencias, Sociosanitarios, CAP, etc. ). 
• Formación continuada y complementaria relacionada en el ámbito social y sanitario.  
• Formación adicional relacionada con el lugar de trabajo. 

Se ofrece 

• Contratación por interinidad. 
• Jornada completa aproximada mensual de 150 horas y guardias.  
• Programa activo de formación continuada y actualización profesional. 
• Participación en un programa innovador de integración de servicios sociales y sanitarios.  
• Excelente oportunidad profesional con buen ambiente de trabajo y en un entorno de alta calidad de vida. 
• Condiciones laborales y retributivas en base al III Convenio Colectivo SISCAT. 
• Retribución salarial bruta anual fija aproximada de 24.394,61€ + DPO 1.389,38€ + Variables anuales (guardias) 

10.000€. TOTAL ANUAL BRUTO APROXIMADO = 35.783,99€.   
• Incorporación inmediata o a determinar. 

 

 

Aran Salut reserva plazas para las personas que superan el tanto por ciento de minusvalía exigido por la Ley LISMI, priorizándolos con igualdad de condiciones en el 
proceso de selección. Los datos personales están sujetos a la protección prevista en el Título II de la Ley orgánica 3/2018, de 5 de diciembre de Protección de Datos 
de Carácter Personal. Al efecto de Ley orgánica he sido informado previamente y declaro la exactitud y veracidad de los datos contenidos en el presente documento 
y autorizo a su utilización para la intermediación con las ofertas de trabajo. Estos datos no se podrán usar para finalidades incompatibles con aquellos por los cuales 
fueron recogidos. 

1 TÉCNICO/A MANTENIMIENTO 

 

Interesados/as enviar Curriculum Vitae a: cv@aransalut.com. Referencia S16/2024      
                                                

Para cualquier duda: 973 64 31 40 ext. 249 (Departamento de Personas). 
 

mailto:cv@aransalut.com


 

"Aran Salut" és una Organització integral de serveis en l'àmbit Social i de la Salut a la Vall d'Aran. 
Gestiona l' Hospital de Vielha, l' Atenció Primària de Salut, els Serveis Socials i la Residència Sant Antoni. 

La nostra Institució està centrada en l'atenció de proximitat al ciutadà, que compta amb un excel·lent equip professional al qual et 
convidem a incorporar-te. 

 

El nostre propòsit és "Cuidar de les persones" 

 
 

Lloc de treball - Funcions 

• Tècnic/a de manteniment. 
• Formar part d' un equip de treball interdisciplinari, en creixement on es fomenta la formació continuada, i promoció 

de la salut i integració social.  
• Integrat a la xarxa social i sanitària pública. 
• Amb activitats comunitàries, i d' atenció integral en coordinació amb la resta dels serveis. 

Es requereix 

• Formació professional o Cicle formatiu de Manteniment, o qualsevol altre de la família professional dels oficis de 
manteniment d' edifici. 

• Coneixements d’ Electricitat i electromecànica. 
• Capacitat d'interpretar planells d'instal·lacions, i planells de muntatge elèctric. 
• Disponibilitat per treballar en torn de mati o torn de tarda. 
• Disponibilitat per fer guàrdies localitzables per les nits, caps de setmana i festius. 

 
Es valora 

• Anys d' experiència professional acreditada. 
• Polivalència amb altres tasques típiques de manteniment Hospitalari ( llauneria, mecànica, etc.). 
• Experiència amb equips electromèdics. 
• Experiència amb instal·lacions iguals o similars  a les d'un Hospital, tant a nivell de producció com de distribució. 
• Haver treballat en entorn sanitari ( Hospital, Residències, Sociosanitaris, CAP, etc. ). 
• Formació continuada i complementària relacionada amb l' àmbit social i sanitari.  
• Formació addicional relacionada amb el lloc de treball. 

 
S'ofereix 

 
• Contractació per interinitat. 
• Jornada complerta aproximada mensual de 150 h i guàrdies.  
• Programa actiu de formació continuada i actualització professional. 
• Participació en un programa innovador d' integració de serveis socials i sanitaris.  
• Excel·lent oportunitat professional amb bon ambient de treball i en un entorn d'alta qualitat de vida. 
• Condicions laborals i retributives en base al III Conveni Col·lectiu SISCAT. 
• Retribució salarial bruta anual fixa aproximada de 24.394,61€ + DPO 1.389,38€ + Variables anuals (guàrdies) 

10.000,00€.  TOTAL ANUAL BRUT APROXIMAT = 35.783,99 €. 
• Incorporació immediata o a determinar. 

 

 

Aran Salut reserva places per a les persones que superen el tant per cent de minusvalidesa exigit per la Llei LSMI, prioritzant-los amb igualtat de condicions en el 
procés de selecció. Les dades personals estan subjectes a la protecció prevista en el Títol II de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre de Protecció de Dades de 
Caràcter Personal. A l' efecte de Llei orgànica he estat informat prèviament i declaro l' exactitud i veracitat de les dades contingudes en el present document i 
autoritzo a la seva utilització per a la intermediació amb les ofertes de treball. Aquestes dades no es podran fer servir per a finalitats incompatibles amb aquelles per 
les quals van ser recollides. 

Interessats/ades enviar Currículum Vitae a: cv@aransalut.com. Referencia S16/2024 
                                                

Per a qualsevol dubte: 973 64 31 40 ext. 249 (Departament de Persones). 
 

1 TÈCNIC/A MANTENIMENT 

 

mailto:cv@aransalut.com

