CONVOCATORIA PLACA DE DIRECTOR/A DE GESTIO

Denominaci6 Lloc: Director/a de Gestio

Dedicacié: Jornada completa horari intensiu mati de dilluns a divendres

Régim juridic: Contracte Laboral Indefinit

Conveni d'aplicacio: SISCAT - Grup 4

Retribucions: 75.000,00 € bruts anuals (inclou Retribucié Variable Objectius segons SISCAT)
Contracte: Indefinit

BASES GENERALS PROVISIO PLACES
Requisits d'admissio i accés

» Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. Els aspirants que no
compleixin aquest requisit hauran d'acreditar estar en possessio de permis de treball i de
residencia que els habiliti per a la signatura del contracte indefinit a la data prevista
d'incorporacio.

=  Tenir complerts els divuit anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié obligatoria.

= Estar en possessio de la titulacié minima exigida, en aquest cas, el titol de llicenciat/da o
diplomat/da o grau en: economiques, administracié i direccié d’empreses, empresarials o
enginyeria. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent
homologacio6 del Ministeri d'Educacié i Cultura.

» Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions atribuides al
lloc de treball.

= No haver estat separat del servei de I'’Administracié publica per cap expedient disciplinari i

no tenir antecedents penals per delictes que inhabilitin I'exercici de les funcions publiques.

= Coneixements de catala. Acreditar els coneixements orals i escrits de llengua catalana
corresponents al nivell C1 de suficiencia (antic C), de la Direccié General de Politica
LingUlistica o equivalent.

= Coneixements d'aranes. Estar en possessié del nivell B2 (antic C) d'aranés.

En cas de la llengua aranesa i catalana, s'estableix la seglient excepcio; Per tal
d'assegurar la maxima concurréncia i un nivell de qualificacié del personal aspirant a
la placa, si no es disposa del nivell requerit d'aranes i/o catala no té caracter
eliminatori, s’haura de realitzar formalitzar declaracié responsable de compromis
d'acreditacié del esmentat nivell en el periode maxim de 2 anys des de I'inici del
contracte.

Responsabilitats:

Liderar I'area de gesti6 o dels serveis de suport als processos assistencials en els seglients
ambits:

Gestid economica i control de gestio
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= Elaborar els pressupostos i analitzar I'evolucié de I'activitat (ingressos i despeses) per
implantar mesures de correccié i/o millora.

= Supervisar I'area de control de gestid. Assegurar la correcta execucié i nivell de
compliment d'acord amb les exigéncies i el pressupost assignat.

= Dissenyar i implantar els processos de I'area de sistemes d'informacié i quadre de
comandament.

»  Fer el seguiment del pressupost de noves inversions.

Logistica, compres i contractacions

» Planificar els processos de contractacio de serveis.

» Planificar les inversions.

=  Gestionar el cataleg de materials.

» Elaborar propostes per a la negociacié i contractacié de proveidors.

= Supervisar els circuits logistics de compres de materials, serveis i subministraments.
= Supervisar i optimitzar els sistemes d’'emmagatzematge i distribucio.

Serveis generals

= Supervisar el pla de manteniment preventiu i correctiu per al funcionament adequat
dels elements d’electromedicina i infraestructures i instal-lacions.
= Supervisar hostaleria, neteja, rober i restauracio.

De forma transversal

» Liderari dirigir la realitzacio dels nous projectes assignats a operacions.

= Dissenyar, coordinar i supervisar els processos dels serveis que formen part de l'area de
gestio.

= Optimitzar els processos i la coordinacid de les diferents arees i serveis.

» Participar en les sessions del comité d'empresa i comité de seguretat sobre els temes
vinculats a la seva area de responsabilitat.

Requisits de participacio:

» Llicenciatura o grau en: Economiques, Administracio i Direccié d'Empreses, Empresarials
o Enginyeria.

»  Experiencia demostrable de 5 anys en posicions de direccié de gestio, direccid
economica i financera en el sector salut i/o administracié publica.

Experiéncia professional:
= Experiencia professional en llocs de direccié o comandament amb equips i amb gestio

de pressupostos i finances corporatives amb equips de més de vint persones.
= Experiencia i coneixements del funcionament del sistema sanitari o administracio

publica.
» Experiencia en la millora de resultats, millora de processos i gestié d'organitzacions i
persones.
Competéncies:

= Direccié i gestio d’equips: Capacitat per aconseguir un bon rendiment i acompliment
dels col-laboradors. Capacitat de gestio de persones.
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» Innovacié i gestio del canvi: Prendre iniciatives, buscar solucions originals i eficaces, i
cercar oportunitats en els seus ambits de competéncia.

» Planificacid: Capacitat per definir prioritats, coordinar tasques i ordenar-les per tal que
s'estableixin i compleixin els plans de treball.

» Capacitat de prendre decisions: Capacitat per triar i adoptar una soluci6 entre diferents
possibilitats i actuar en consequéncia.

= Negociacié: Capacitat per escoltar, analitzar, conciliar punts de vista trobats i arribar a
acords satisfactoris.

= Comunicacio: Capacitat per expressar idees de forma clara i convincent.

» Persuasid, empatia i assertivitat: Habilitats relacionals per establir contactes amb altres
persones mostrant intuicié i perspicacia social.

= Orientaci6 a resultats: Disposicio a assolir i superar els resultats previstos fixant metes
exigents.

» Identificaci6 amb I'organitzacio i el servei: Compartir els valors inherents al servei
sanitari i actuar amb vocacié de servei, professionalitat, imparcialitat, objectivitat i
integritat.

Avaluacié funcions
El seu desenvolupament s'avaluara anualment d’acord amb criteris d'eficacia,
eficiéncia, responsabilitat per la gestid i control dels resultats en relacié amb els
objectius fixats.
Procés de seleccié
El procés de seleccid constara de les dos fases seglents:

FASE A: (Puntuacié Maxima 700 punts) Concurs de merits curriculars i Prova técnica.

FASE B: (Puntuacié Maxima 300 punts) Entrevista i Competencies

Total puntuacié FASE A i FASE B puntuacié maxima 1000 punts.

En totes les fases és imprescindible obtenir al menys el 50% de la puntuacié maxima en
cada una d’elles per considerar-se aptes.

Fase A (Puntuacié Maxima 700 punts)

Avaluacié Curricular i Concurs de meérits. Puntuacié maxima 500 punts.

En aquesta fase es valoraran els mérits curriculars especifics que acreditin els
aspirants:

Experiéncia professional fins a un maxim de 200 punts.

» Experiencia de 5 anys en posicions de direccié de gestio, direccid
economica i financera en el sector salut amb equips de més de cinquanta
persones (80 punts).

» Experiencia en la implementaci6 de millora de processos i gestié
d’'organitzacions i persones (80 punts).
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= Experiencia professional en decisions de complexitat i coordinacio de
projectes (40 punts).
Formacié: fins a un maxim de 300 punts.

» Llicenciat/da o diplomat/ada o grau en: economiques, administracié i
direccié d'empreses, empresarials o enginyeria (60 punts), a part de la
considerada requisit.

= Coneixements en gestié sanitaria. Formacié de postgrau, publica o
privada, en gestié sanitaria (120 punts).

» Formacid de postgrau orientada a I'administracié i gestié6 d'empreses o
similar (60 punts).

= Formacié en I'ambit de I'administracié publica, gestio del talent, gestid
estrategica i/o transformacié d'organitzacions (60 punts).

Caldra assolir un minim de 50% dels punts per a superar aquesta fase.

*  Prova técnica. Puntuaciéo maxima 200 punts.
En aquesta fase es valora la prova técnica de presentacié de memoria amb la
metodologia del cas practic relacionada amb la posicié de Director/a de Gestié.
L'objectiu és que permeti avaluar les propostes i solucions que els candidats
plantejarien davant de les diferents problematiques presentades al cas, per
analitzar les decisions que implementarien a nivell de direccio i gestio.
Caldra assolir un minim de 50% dels punts per a superar la prova técnica.
Una vegada finalitzada aquesta fase A, es classificaran els candidats per a cada lloc de
treball segons la suma de les puntuacions obtingudes i passaran a la fase B fins a un

maxim de 3 candidats per lloc de treball individual.

Fase B (Puntuacié Maxima 300 punts)

Aquesta fase es composa de dues entrevistes i d'un test de personalitat i
competéncies.

Primera entrevista: s'entrevistara els candidats que compleixin amb els
requeriments definits en I'avaluacié curricular. L'objectiu de la primera entrevista
és valorar la trajectoria professional, I'analisi de les responsabilitats assumides en
les diferents experiencies laborals, problematiques a nivell de gestié que ha
abordat, reptes i assoliments i I'analisi de motivacions i objectius professionals.

Segona entrevista: en aquesta segona entrevista s'avaluara el nivell de les
diferents competéncies. Avaluacié de Competéncies.

= Direccid i gestio d'equips

= Capacitat de prendre decisions
» Planificacié

» Negociacié

= Comunicacié

= Persuasid, empatia i assertivitat
» Orientaci6 a resultats

* Innovacié i gestié de canvi
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= |dentificacio amb I'organitzacio i el servei

Test de personalitat i competéncies: Es realitzaran unes proves psicotécniques
que consisteix en una bateria de test objectius amb proves d'aptitud i proves de
personalitat adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions propies
del lloc de treball, establint-se previament les competencies professionals a
avaluar.

Es podran concertar els serveis especialitzats per a la valoracié i correccié dels
tests amb organismes, empreses o tecnics especialistes. Els tecnics que examinen
i els tests psicotecnics faran un dictamen exhaustiu del perfil professional de cada
aspirant i la proposicio de qualificacié. Aquest dictamen sera vinculant per a
I'organ de seleccié.

La puntuacié maxima que es pot obtenir en aquesta fase és de 300 punts maxim. Caldra
assolir un minim de 50% del punts per superar aquesta fase.

També, durant aquesta fase del procés selectiu, les persones aspirants hauran
d'acreditar el coneixement de la llengua catalana i de la llengua aranesa.

Procés de Seleccié

El procés de seleccid es porta a terme a traves de I'empresa externa de seleccié IDEQUA
on els candidats/es interessats/ades a hauran de presentar I'esmentada candidatura.

L'empresa de seleccié IDEQUA no podra aprovar ni declarar que han superat el procés
de seleccié un nombre superior d'aspirants al de lloc de treball convocat.

L'empresa de seleccié IDEQUA podra disposar dels sistemes d'acreditacio i de
comprovacié que consideri més escaients en cada cas i per a cada tipus de meérits, i pot
convocar els aspirants per precisar o ampliar aspectes concrets en relacié amb els merits
al-legats.

L'empresa de seleccié IDEQUA pot disposar la incorporacié en es les seves tasques
d'assessors especialistes per a totes o alguna de les proves. Aquests assessors es limitaran
a valorar I'exercici corresponent a les seves especialitats técniques i col-laboraran amb

I'organ de seleccié exclusivament basant-se en aquestes especialitats.

L'empresa de seleccié IDEQUA, si ho estima procedent, podra proposar al director-
gerent d'Aran Salut declarar deserta la placa convocada.

Als efectes de comunicacié i altres incidencies, IDEQUA té la seva seu a Passeig de
Gracia, 12, 1° 08007 Barcelona.
Difusio i publicitat

L'empresa externa de seleccié IDEQUA vetllara per realitzar una maxima difusio i
publicitat d" aquesta convocatoria, les seves bases que es publicaran principalment:

. e-Tauler
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. Web Aran salut

. Web Conselh Generau d'Aran

. LinkedIn

. Xarxes socials d’AranSalut i Conselh Generau d'Aran
. Servei d'Ocupacié de Catalunya

. Collegis professionals

. Unié Catalana d'Hospitals

. Consorci de Salut i Social de Catalunya

També els successius anuncis d'aquest procés aixi com els resultats de les fases es faran
publics a traves de la web d’Aran Salut i del e-tauler.

Presentacio de sol-licituds i documentacié

El termini per a la presentacio de sol-licituds i documentaci6 per participar en els procés
de seleccid és fins al proper dia 23 de setembre de 2024 a les 14:00h, els aspirants que
desitgin prendre part en aquesta convocatoria hauran de presentar per correu
electronic al E-mail: norellana@idequa.com i anira acompanyat de la documentacié que
tot seguit s'indica:

»= Fotocopia del document nacional d'identitat o, en el cas de no tenir la
nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la personalitat.

= Certificats acreditatius dels requisits i merits que al-legui l'aspirant.

»  Curriculum Vitae de l'aspirant.

= Titol que justifiqui la possessio de la titulacié minima exigida o resguard
d’'haver-la sol'licitat. Si el titol ha estat obtingut a I'estranger, hi cal adjuntar la
corresponent homologaci6 del Ministerio de Educacion.

» Declaracié jurada de no haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del
servei en cap Administracié Publica, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de
funcions publiques i que expressi que el/la candidat/a no es troba inclos/a en
cap dels suposits d'incapacitat per contractar amb I'’Administracié publica.

»  Acreditacié del coneixement de la llengua catalana i de llengua aranesa.

En la sol-licitud s'ha de manifestar que es compleixen tots i cada un dels merits
exigits, i presentar-ne els justificants acreditatius:

a) Acreditar la prestacid de serveis en I’Administracié Publica i/o en I'empresa
privada mitjancant certificat emés per la Tresoreria General de la Seguretat
Social de la vida laboral del sollicitant/a, aixi com alternativament i
subsidiariament amb fotocopies de contractes, nomines, certificats d'empresa
o de serveis prestats en I'’Administracid, o qualsevol altre mitja que acrediti a
naturalesa dels serveis prestats. Els serveis prestats en Aran Salut seran
acreditats d'ofici. La prestacié de serveis ho podra ser en regim laboral,
funcionarial o mercantil.

b) Acreditar, amb la presentaci6 de la documentacié original, els meérits
valorables que han de ser titols oficials o homologats, on consti el centre
emissor, les hores de durada i I'assistencia i, en el seu cas, I'aprofitament. S'ha
de fer constar en la instancia els merits que al-leguen per a ser valorats. Els
merits insuficientment justificats fins al moment en el qual finalitzi el termini
de presentacié d'instancies no seran valorats.
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Els requisits i merits al-legats pels aspirants s‘han d'entendre sempre referits a la data
d'acabament del termini per a la presentacié de les sol-licituds i s'han de continuar
complint fins a la data de la signatura del contracte de treball corresponent.

La documentacié aportada anira acompanyada d'una declaracié responsable
d'autenticitat dels esmentats documents.

Amb la formalitzaci6 i presentacié de la sollicitud les persones aspirants
donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que
sOn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Amb la formalitzacié i presentacié de les sollicituds les persones aspirants
donen el seu consentiment perqué es pugui comprovar la veracitat de les dades
i merits que s'al-leguin.

Per garantir el tractament de dades de caracter personal, a I'efecte d'informar-se
de les qualificacions i valoracions obtingudes i la referéncia per a cada aspirant/a
sera el numero corresponent al registre d’entrada de la sol-licitud.

Les persones aspirants amb discapacitat seran admeses a la realitzacio de les proves
sense necessitat d'acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques o sensorials abans
del seu comencament, sens perjudici que superat el procés selectiu, en presentar la
documentacié per ser contractat, hagin d'acreditar, igual que la resta d'aspirants, la seva
capacitat per desenvolupar les funcions del lloc de treball a proveir.

Les persones aspirants amb discapacitat poden demanar en la sol-licitud de participacié
I'adaptacio o I'adequacid de temps i mitjans materials per a la realitzacid de les proves i
exercicis previstos en la convocatoria, i el motiu o motius d'aquestes. Aixi mateix, les
persones aspirants amb discapacitat poden demanar en la sol-licitud de participacid
I'adaptacio del lloc de treball, de conformitat amb el que estableix I'article 7 del Decret
66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié publica de les persones amb
discapacitat i dels equips de valoracié multi professional.

Als efectes de tot I'anterior, els aspirants discapacitats, si s'escau, s'han de dirigir als
centres de I'Institut Catala d'Assisténcia i Serveis Socials (ICASS) del Departament de
Benestar Social. Per a més informacio, es poden adrecar als teléfons segiients:
demarcacio de Barcelona, telefon 934 252 244; demarcacio de Girona, teléfon 972 486
060; demarcacié de Lleida, teléfon 973 230 502; demarcacid de Tarragona, telefon 977
213 471; demarcaci6 de les Terres de I'Ebre, teléfon 977 706 534.

Procediment

Un cop finalitzat el termini de presentacid de les sol-licituds i finalitzades les fases A i
Fase B, el director-gerent d'Aran Salut dictara resolucié en el termini maxim de 5 dies,
mitjancant la qual es faran publiques les llistes d'aspirants admesos i exclosos. Aquesta
resoluci¢ indicara, igualment, el termini concedit als aspirants per esmenar els defectes
i, si s'escau, el lloc i la data de comengament dels exercicis i I'ordre d'actuacié dels
aspirants.

IdeQua



La resolucio dictada pel director-gerent d’Aran Salut i les llistes amb les puntuacions
dels aspirants es faran publiques en la pagina web d'Aran Salut. Aquestes publicacions
substitueixen a tots els efectes la notificacié individual als interessats.

Adjudicacié i contractacio

Un cop finalitzat el procés de seleccio, s'adjudicara el lloc de treball a I'aspirant que hagi
obtingut la major puntuacid, tot sumant el resultat obtingut en la Fase A i en la Fase B
en qué consta el procés selectiu.

Notificada I'adjudicacié a I'aspirant, aquest haura d'acceptar la data d'incorporacio
proposada per iniciar la contractacié laboral indefinida que en cap cas, podra superar el
termini maxim de 45 dies des de la publicacid de la resolucié definitiva. En cas contrari,
el lloc de treball s'adjudicara a I'aspirant que el succeeixi en puntuacio, i aixi
consecutivament fins que hi hagi acceptacié expressa per part d'un aspirant. El candidat
proposat haura d'acreditar documentalment en el mateix termini el compliment de les
condicions generals com també les condicions especifiques que no hagi acreditat
anteriorment.

Els aspirants que no presentin la documentacié indicada restaran exclosos quedant en
conseqliéncia anul-lades les seves actuacions sens perjudici de la responsabilitat en que
hagin pogut incorrer en cas de falsedat de documents.

El domicili que figuri en les sollicituds es considerara I'Unic valid a efectes de
notificacions, i sera responsabilitat exclusiva dels aspirants el errors en la seva
consignacié, sent obligat a comunicar a Aran Salut qualsevol canvi de domicili.

Un vegada acceptada I'adjudicacio per part de l'aspirant i acreditades documentalment
les condicions exigides al lloc de treball, se li informara de la data de la signatura del
contracte i la de la seva incorporacid, i mentre aquesta no es porti a terme no tindra
dret a les retribucions corresponents al lloc de treball objecte del concurs.

Periode de prova

Aquest periode sera d'un maxim de 4 mesos, i es realitzara sota la supervisié del
Gerent de la societat mercantil Aran Salut, tindra la consideracié de fase final del
procés selectiu. La qualificacié del periode de prova és d'apte/a o no apte/a.

El Gerent de la societat mercantil Aran Salut valorara a 'aspirant/a seleccionat/da
e informara sobre la seva idoneitat per a cobrir la plaga o lloc, de manera que si
no aconsegueix aquesta condicio, I'empresa Aran Salut, Servicis Assistenciaus
Integrats, SL el podra decretar el cessament en les funcions per a les quals I'ha
possessionat sense cap dret a indemnitzacié.

Regim del servei

En quant a la determinaci6 i I'adscripcio a lloc de treball, tasques, régim d'horari i
jornada, s'aplicaran els fixats a Aran Salut, segons conveni col-lectiu SISCAT.

Disposicions finals
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La convocatoria i les bases i tots els actes administratius que derivin de la convocatoria
podran ser impugnats pels interessats de la forma i en els casos establerts per la Llei de
regim juridic del sector i de la Llei del procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

En tot allo que no estigui previst a les bases, es procedira segons el que determina el
RDL 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic
de I'Empleat Public; el Decret 214/1990, d'aprovacié del Reglament del personal al
servei de les entitats locals; i la resta de disposicions aplicables”
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