
  

Aran Salut" és una Organització integral de serveis en l'àmbit Social i de la Salut a la Vall d'Aran. 
Gestiona l' Hospital de Vielha, l' Atenció Primària de Salut, els Serveis Socials i la Residència Sant Antoni. 

La nostra Institució està centrada en l'atenció de proximitat al ciutadà, que compta amb un excel·lent equip professional al 
qual et convidem a incorporar-te. 

 
 

 
 

 

Lloc de treball – Descripció Tasques / Funcions 

 

• Planificació i estratègia logística i de compres:  Desenvolupar estratègies logístiques alineades amb els 

objectius de l'hospital, anticipant necessitats i establint cronogrames per garantir el funcionament eficient de 

la cadena de subministrament. Desenvolupar la política de compres de l'empresa, alineada amb els objectius 

generals. Analitzar les necessitats de l'empresa per anticipar la demanda de materials i serveis.  

 

• Gestió de la cadena de subministrament: Supervisar i gestionar l'estoc de materials, equips i subministraments 

mèdics, assegurant-ne la disponibilitat sense incórrer en excessos que augmentin els costos 

d'emmagatzematge.  

 

• Control de costos i pressupost: Definir i controlar el pressupost del departament de compres.  Analitzar i 

seguir els costos operatius, l'optimització de la despesa en subministraments i serveis, així com l'avaluació i la 

planificació d'inversions necessàries per a la millora contínua de la logística i el manteniment en l'àmbit sanitari. 

 

• Transport i distribució: Coordinar el lliurament oportú de materials des dels proveïdors fins a l'hospital i 

centres sanitaris i la distribució interna, assegurant que arribin en condicions òptimes i en el moment adequat. 

 
• Logística inversa: Coordinar la devolució o eliminació segura de materials i productes, com ara deixalles 

hospitalàries o medicaments caducats, complint les normatives ambientals i de seguretat. 

 

• Gestió amb proveïdors: Buscar, seleccionar i homologar nous proveïdors en funció de la qualitat, costos i 

fiabilitat. Negociar condicions comercials, com preus, terminis de lliurament i formes de pagament. Avaluar 

periòdicament el rendiment dels proveïdors segons criteris de qualitat, puntualitat i costos. 

 

• Gestió de riscos i compliment normatiu: Identificar i mitigar riscos potencials a la cadena de subministrament, 

garantint que totes les operacions compleixin les regulacions legals i estàndards de qualitat establerts. 

 

 

Cap de Logística i Compres 



  

 

• Suport en la gestió de magatzems: Donar suport en l’organització i manteniment del magatzem de manera 

eficient i segura, optimitzar l'espai i garantir condicions adequades per a la conservació dels materials. 

 

• Suport al departament de manteniment: Donar suport al departament de manteniment, assegurant la 

disponibilitat i el lliurament oportú de materials, recanvis i eines necessàries per al correcte funcionament de 

les instal·lacions i equips mèdics. 

 
• Coordinació amb altres departaments: Col·laborar amb el departament de producció per garantir el 

subministrament adequat de materials. Treballar amb el departament de qualitat per establir estàndards i 

requisits per als proveïdors.  Donar suport a l'equip financer en la planificació de pagaments i gestió de costos. 

 

Es requereix 

• Titulació Universitària Superior: Economistes, Administració i Direcció d’Empreses i/o Enginyeries. 
• Coneixements informàtics: WINDOWS OFFICE, SAP 

Es valora 

• Acreditació o disposició de rebre formació en Compra Pública. 
• Experiència en l’àmbit econòmic-financer i formulació de comptes anuals. 
• Formació addicional, Formació continuada i complementària relacionada amb el lloc de treball. 
• Experiència en l’àmbit hospitalari. 
• Coneixements de llengua: Aranès, Català i altres. 

 

S'ofereix 

 

• Incorporació immediata 

• Contractació interinitat a temps complet.  

• Condicions laborals i retributives en base al III Conveni Col·lectiu SISCAT  

• Jornada de treball de dilluns a divendres intensiu de 35,75 hores setmanals  

• Programa actiu de formació continuada i actualització professional. 

 

 
 
 
Aran Salut reserva places per a les persones que superen el tant per cent de minusvalidesa exigit per la Llei LSMI, prioritzant-los amb igualtat de condicions en el 
procés de selecció. Les dades personals estan subjectes a la protecció prevista en el Títol II de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre de Protecció de Dades de 
Caràcter Personal. A l' efecte de Llei orgànica he estat informat prèviament i declaro l' exactitud i veracitat de les dades contingudes en el present document i autoritzo 
a la seva utilització per a la intermediació amb les ofertes de treball. Aquestes dades no es podran fer servir per a finalitats incompatibles amb aquelles per les quals 
van ser recollides. 

Referencia rrhh 11.25      Interessats/ades enviar Curriculum Vitae a:   cv@aransalut.com                                                     

Per qualsevol dubte:   973 64 31 40 ext. 216         (Departament de Persones) 

mailto:cv@aransalut.com

